REGIMENTO GERAL DA FACULDADE SAO
i\?lo AEI%PBLI% LEOPOLDO MANDIC ARARAS

ARARAS

TiTuLOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento dos varios orgdos
integrantes da estrutura académica e da administracdo da Faculdade S3o Leopoldo Mandic
Araras - SLMANDIC ARARAS, mantida pela Sociedade Regional de Ensino e Salide S/S

Ltda., nos planos administrativos, didaticos, cientificos, comunitarios e disciplinares.

§ 1°. Para efeito deste Regimento Geral, a Sociedade Regional e Salde S/S Ltda. sera
denominada doravante por SRES, entidade mantenedora da Faculdade S3o Leopoldo
Mandic Araras de Araras, que por sua vez sera denominada, a partir da aprovacdo deste
Regimento, por FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC ARARAS.

§ 29, As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho Superior da
FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC ARARAS, sempre que necessario, por meio de

Regulamentos e Resolucdes.

TiTUuLO II
DA FACULDADE SLMANDIC ARARAS E SEUS FINS

Art. 2°. A Faculdade SLMANDIC ARARAS, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao
municipio de Araras, no Estado de S&o Paulo, é um estabelecimento privado de ensino
superior, particular em sentido estrito, mantido pela Sociedade Regional de Ensino e Salide
- SS Ltda. - SRES, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, com sede e foro
em Campinas/SP, e com Contrato Social registrado no Cartério de Registro das Pessoas
Juridicas de Campinas, sob o0 n® 184.682, em 15 de julho de 1999.

§19. A Faculdade SLMANDIC ARARAS possui sua autonomia limitada e é regulamentada
pela legislagdo do ensino superior, por este Regimento Geral e, no que couber, pelo

Contrato Social da Mantenedora.

'3

§2°. A Faculdade SLMANDIC ARARAS € dotada de autonomia didético-cientifica,

administrativa, disciplinar e de gestdo patrimonial.
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Art. 3°. A Faculdade SLMANDIC ARARAS oferece, aglutina e coordena todas as atividades
relativas 2o ensino superior em niveis de graduagdo e pods-graduacdo LS (Residéncia
Médica), capacitacdo, treinamento e extensdo de servigos a comunidade interna e externa
e investigaclo cientifica aplicada, bem como atividades cuiturais e esportivas afins ao

projeto de desenvolvimento de seus cursos € dos interesses da sociedade e do pais.

Art. 4°. A Facuidade SLMANDIC ARARAS tem como principios fundamentais a
compreensdo das diversidades ideoldgicas, religiosas, étnicas e culturais, a defesa da
democracia, o respeito e o cultive da ética e da cidadania, atuando com gualidade em seus
projetos educacionais, em busca do desenvolvimento sustentavel do Pais, do crescimento

pessoal dos individuos e das organizacGes sociais com que interage em suas atividades.

Art. 5°. No planejamento, organizacgdo, ccoordenagdo, execucdo e avaliagdo de suas
atividades, a Faculdade SLMANDIC ARARAS tem por objetivos:

1. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

II. Formar profissionais na area da salde aptos para a insercdo em setores profissionais e

para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formacdo continua;

Ii1. Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgac8o de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonioc da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da

extens&o, de publicactes ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamentc cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos preoblemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos de ordem generalizada e especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

Paragrafo Unico. Além das finalidades descritas no caput deste artigo, a SLMANDIC
ARARAS buscara também, observada a legislagdo em vigor:

1. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
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conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da iniciacdo cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo;

2. Oferecer a comunidade a formacd3o de profissionais e especialistas em Cursos de
Graduagdo e P6s-Graduagdo LS (Residéncia Médica), em nivel superior, bem como em
Aperfeicoamento ou Extensdo, na drea da salde, dentre outras, quando do interesse
comum;

3. Promover e aperfeigoar continuamente a formacao qualitativa de profissionais, por meio
de seus Cursos, dotando-os de educacgdo critica e tecnicamente competente, visdo
humanistica e transformadora, em busca da justica e da verdade, em atendimento as
necessidades socioecondmicas-culturais da regifo e do Pafs e inclusive levando em conta

as politicas de salide publica e do Sistema Unico de Sadde;
4. Formar educadores para atuar em todas as etapas e niveis educacionais;
5. Atuar no processo continuo de melhoria da qualidade de vida da comunidade;

6. Promover, através de seus Cursos e atividades, a integracdo e o intercambio com outras

organizagbes e culturas, nacionais ou internacionais;

/. Prestar servigos e oferecer consultorias e assessorias, em todos os setores produtivos e
assistenciais, a pessoas ou instituicles, publicas ou privadas, colaborando na geracio e

evolugdo das politicas plblicas e no desenvolvimento regional;

8. Estimular o gosto pela investigagio, pela Educacdo continuada, pela cultura,
estimulando o empreendedorismo, a criatividade, o trabalho multiprofissional em equipe,

a visdo interdisciplinar e o compromisso com a ética.

Art. 6°. Para a consecugdo de seus objetivos e finalidades a Faculdade SLMANDIC ARARAS
pode firmar convénios com entidades nacionais e internacionais, ouvida a Entidade

Mantenedora e o 6rgdo préprio do sistema, se necessario.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 7°. A Faculdade SLMANDIC ARARAS ¢ administrada por Orgdos Colegiados,
deliberativos e normativos e por Orgdos Executivos, Suplementares e de Assessoramento.
§1°. S&o Orgdos Colegiados da Administracio Superior e Bésica:
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1. O Conselho Superior - CONSU,

1I. O Colegiado de Curso de Graduagdo e o Colegiade de Curso de Pés-graduagdo.
§29. S#o Orgdos Executivos:

1. As Diretorias;

II. As Coordenagtes de curse de Graduagao.

§3°. S3o Orgdos Suplementares e de Assessoramento aqueles destinados a executar as
atividades de auxilio e suporte as atividades da Faculdade, a saber: Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Planejamento Estratégico, o Comité de
Compliance, a Assessoria Juridica, Coordenac8o de Avaliagdo, Supervisdo e Regulagdo,
Comités de Etica, a Biblioteca, a Secretaria Geral e demais 6rg3os de finalidades

pedagogicas especificas que vierem a ser criados pela Faculdade.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 8°. A Diretoria da Facuidade SLMANDIC ARARAS, Orgdo responsavel pela

administracdo académica e executiva da Instituicdo, tem a seguinte composicao:
1. Diretoria Geral,;

I1. Diretoria Executiva Académica;

II1. Diretoria Executiva Administrativa;

IV. Diretoria Executiva Financeira e TI;

V. Diretoria Executiva de Novos Negocios;

VI, Diretoria Executiva Comercial e de Marketing;

VIIL. Diretoria Executiva de Produto;

VIII. Diretoria de Gestdo e Business;

1X. Diretorlas Executivas dos cursos de Graduagdo e de Pos-Graduacdo.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°2. Os Org3os Colegiados da Administracdo Superior e Basica da Faculdade SLMANDIC
ARARAS, em suas respectivas insténcias, funcionam com a presenca da maioria absoluta

de seus membros e decide por maioria dos votos dos presentes, salvo disposicdo expressa
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prevista neste Regimento.

§1°. Atinge-se a maioria absoluta a partir do nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros do Orgdo Colegiado.

8§29, A auséncia de determinada classe de representantes ndo impede o funcionamento
dos colegiados, nem torna nulas suas deliberagBes, desde que tenha havido CONVOCacgao
prévia nos termos deste Regimento.

§3°. O Presidente de Orgdo Colegiado tem direito ao voto comum e ao voto de qualidade.

§4°. Nenhum membro de érgé'o Colegiado pode votar em assunto de seu interesse
pessoal.

§5°. As reunides de Orgdos Colegiados sdo convocadas por documento impresso ou
eletrdnico pela autoridade competente, com antecedéncia minima de 48 horas, constando
da convocacdo a pauta dos assuntos.

§6°. A participacdo nas sessbes dos Conselhos/Colegiados é prioritéria em relacdo a
qualquer outra.

87°. As votagles poderdo ser efetuadas por processo simbodlico, nominal, secreto ou por
aclamacgdo, por decisdo da maioria dos presentes.

§8°. Nenhum membro do Colegiado pode escusar-se de votar 0s assuntos em debate. O
voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragdo, por representacdo ou

correspondéncia.

§9°. O Presidente poderd decidir "ad referendum” do Orgdo, em casos excepcionais,
urgentes e de relevancia para a Faculdade SLMANDIC ARARAS, devendo, em seguida,
Jjustificar sua deciséo aos demais membros e submeter a matéria a deliberac&o em reunido
seguinte do Orgéo.

§10°. De cada reunido de Org&o Colegiado é lavrada ata, a qual sera discutida e submetida
a voto na mesma reunido ou na seguinte; apds aprovacdo ela serd assinada pelos

presentes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE SLMANDIC ARARAS - CONSU

Art. 10°. O Conselho Superior - CONSU - é o Orgdo de instancia superior, de natureza
deliberativa, normativa, jurisdicional e recursal, bem como consultiva da SRES,
responsavel pela formulagdo das politicas e diretrizes institucionais, nas esferas académica

e administrativa, sendo constituido:
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1. Por seu Diretor Geral;

I1. Por seu Vice-diretor Geral;

I11. Pelo Diretor Executive Académico;

1V. Pelo Diretor Executivo Administrativo;

V. Pelo Diretor Executivo Financeiro e TI;

VI. Pelo Diretor de Pés-graduagao;

VII. Pelo Diretor de Extenszo;

VIII, Pelo Diretor do Curso de Medicina;

IX. Pelo Diretor de Novos Negdcios;

X. Pelo Coordenador do Curso de Graduacgdc em Medicina;
X1. Pelo representante Docente da Graduacdo;

XII. Pelo representante do corpo Técnico-administrativo;
XIII1. Pelo gerente de campus;

XIV. Pelo representante estudanti! da graduacdc, que esteja regularmente matriculado em
um dos cursos da IES e que tenha obtide aproveitamento académico em todas as

disciplinas ja cursadas;

XV. Pelo representante estudanti! da pos-graduacdc, que esteja reguiarmente matriculado
em um dos cursos da IES e que tenha obtido aproveitaments académico em todas as
disciplinas ja cursadas;

XVI. Por um representante da comunidade convidado pelo Diretor Geral da Faculdade
SLMANDIC ARARAS.

XVII. Por uma secretaria ad hoc

Art. 11°. Preside o Consetho Superior o Diretor Geral da Faculdade SLMANDIC ARARAS e,
em sua auséncia ou impedimento, o Vice-Diretor Geral, ou por delegagao destes.

Art. 12°. Compete ao Conselho Superior:

1. Supervisionar e coordenar todas as atividades académicas e administretivas no ambito
da Facuidade SLMANDIC ARARAS, definindo as diretrizes gerais, em consonancia com os

objetives institucionais e diretrizes educacionals;
II. Deliberar, respeitado o seu &mbito de atuacdo, sobre quaisquer pendéncias surgidas
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nas relacdes entre a Faculdade SLMANDIC ARARAS e a Mantenedora que ndo tenham sido
resolvidas por seus érgéos administrativos;

ITI. Emitir resolugbes, normas complementares e ordens de servigo, dentro de sua esfera
de competéncia;

IV. Analisar e/ou aprovar, mediante proposta que [he deve ser enviada pelos colegiados
e/ou seus membros:

a) os Projetos Pedagodgicos, planos e programas dos Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduagdo LS - Residéncia Médica;

b) os cursos de aperfeigoamento, capacitagdo e extensdo;

c) a deliberagdo, em primeira instdncia, da cria¢do, incorporacdo, transferéncia,
suspensdo temporaria ou fechamento de Cursos de graduacio;

d) o calendario académico, sempre em obediéncia ao 6rgdo regulador e a legislacdo

vigente;

€) os curriculos e respectivas alteragles, nos cursos ministrados pela Faculdade
SLMANDIC ARARAS;

f) os Editais dos Processos Seletivos;

g) os regulamentos de estagio, de trabalhos de conclusdo de curso, de monitorias, de
atividades complementares;

h) os resultados da avaliagdo institucional, em todos os seus niveis, e definir estratégias

e planos de desenvolvimento institucional qualitativo;

i) os Regulamentos dos cursos/programas de graduacdo, pds-graduacdo LS, extensdo e

dos demais 6rgdos, ouvidos os interessados;

i) normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, tempo minimo e maximo de
integralizacdo dos cursos, periodos de funcionamento, ofertas de disciplinas e atividades,
matriculas, transferéncias internas e externas, reopcles de cursos, adaptacdes e
aproveitamento de estudos, certificacdes de diplomas e registros, linhas prioritéarias de
iniciagdo cientifica, atividades complementares, atividades extensionistas e assistenciais,
além de outras que se incluam no &mbito de sua competéncia, ouvidos os colegiados de

curso no que lhes competir;

k) as propostas orgamentarias a serem submetidas a mantenedora, incluidos os planos

de custos, relatérios de contas.

V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, deliherando sobre as suas eventuais omissdes

e recursos interpostos;
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V1. Deliberar sobre concessdo de tituios honorificos, de prémios e dignidades académicas;

VII. Instituir simbolos, bandeiras e flamulas relacionados 2 Faculdade, em documentos de
gualquer natureza, em meios fisicos efou digitais, os quais deverdo ser rigidamente

cumpridos;

VIII, Apurar as responsabilidades dos Diretores, Coordenadores e demais colaboradores,

quanio ac usc de suas atribuicdes;

IX. Aprovar as alterages deste Regimento Geral, mediante deiiberagdo de pelo menos dois

tercos de seus membros, submetendo-o aos érgdos competentes;
X. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

XI. Criar comiss®es necessarias aos trabalhos da Faculdade, fixando-ihes as respectivas
atribuicbes, inclusive no que se refere & apuracgdo de fatos que ensejam sangdes previstas

neste Regimento;
XII. Exercer o poder disciplinar em grau de recursos;

XIII. Aprovar o Plano de Carreira do Magistério € Plano de Capacitacdo Docente dentro dos

recursos orgamentarios disponiveis;

XIV. Apravar o Planc de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-administrativo e seu Plano de

Capacitacdo dentro dos recursos orgcamentarios disponiveis;

XV. Fomentar a implementagdo de politicas de inclusdo social e de acessibilidade por meio

de agdes que garantam ao estudante ingresso, permanéncia e conclusdo dos estudos;

XVI. Criar, desmembrar, fundir e extinguir Coordenadorias, Orgdos de Apoio e Grgdos
Supiementares, bem como outros o6rgdos deliberativos e executivos da Faculdade
SLMANDIC ARARAS, ouvidos os 6rgdos interessados e mediante aprovagdo da Entidade
Mantenedora;

XVII, Solucionar, no limite de sua competéncia, os casos omissos ou de ddvidas surgidas
na aplicacao deste Regimento,

Art. 13°, O CONSU se reunira ordinariamente a cada dois meses ou extracrdinariamente,
sempre que necessario, a critério de seu Presidente, ou a reqguerimento de dois tergos, no
minimo, de seus membros.

Paragrafo (nico. A sua convocagdo, salvo caso excepcional de urgéncia, deverd ser feita
por escrito, em carta, telegrama ou e-mail, com antecedéncia minima de quarenta e oito

horas, devendo constar da convocacdo as matérias do dia.
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CAPITULO V
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 14°. Cada Curso da Faculdade SILMANDIC ARARAS terd um colegiado de curso,
constituido:

I. Pelo Coordenador do curso;
IL. Pelo coordenador adjunto, quando existir;

III. Por seis representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares, com mandato de
um ane, podendo haver renovagdo;

1V. Por um representante discente que esteja regularmente matriculado no curso e que
tenha obtido aproveitamento académico em todas as disciplinas ja cursadas, indicado por
seus pares, com mandato de um ano;

V. O Coordenador do respectivo Curso de Gradua¢do é membro nato deste colegiado.

Art. 15°. Preside o Colegiado de Curso o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, o Coordenador Adjunto do Curso, quando existir, ou um dos professores

designado pelo coordenador ou Diretor para este ato.

Art. 16°. O Colegiado de Curso se reunird ordinariamente semestralmente, podendo, a
critério de seu Presidente, reunir-se extraordinariamente, sempre que necessério, ou a

requerimento de dois tercos, no minimo, de seus membros.

§1°. Nas sessdes solenes, inerentes a este artigo, ndo serd exigido quérum minimo para
o0 Inicio, sendo presididas pelo Diretor do Curso e, na sequéncia, pelo Coordenador do
Curso.

§2°. Dos atos e decisdes do Coordenador de Curso, cabe recurso em primeira instdncia ao
Colegiado de Curso, ao Diretor do Curso, em segunda instdncia e, em ultimo recurso, ao

Conselho Superior.

§3°. Perderd o mandato o membro do Colegiado que romper o vinculo com a Faculdade
SLMANDIC ARARAS, ou faltar mais de duas reunides consecutivas ou trés reunifes
alternadas, sem justificativa aceita pelo Presidente.

Art. 17°. Compete ao Colegiado de Curso de graduacgdo:

1. Elaborar e submeter seu Regulamento ao Conselho Superior da Faculdade SLMANDIC

ARARAS, para sua aprovacgao;
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1I. Definir o Ndcleo Docente Estruturante, NDE, de cada curso de graduacdo, de acordo
com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educacgdo, submetido a aprovacgéo do

Diretor do Curso;

II1. Estudar, aperfeicoar e avaliar propostas, programas, planos de curso e demais

questdes relativas a administracdo académica do Curso;
1V. Propor matérias relativas ao Planc de Desenvalvimento Institucional;
V. Aprovar os programas de extens&o e investigagao;

VI. Propor alteragdes na regulamentacdo da verificagdo do rendimente académico, do
trancamento de matricula, da reopgdo de curso, da transferéncia e da obtengdo de novo

titulo, para decisdo do Conselho Superior;

VII. Acompanhar a execugdo do regime didatico € o cumprimento de programas

aprovados;

VIII. Emitir resolugdes, normas complementares e ordens de servico, dentro de sua esfera
de competéncia;

IX. Propor praticas de diversificagdo e flexibilizagdo curricular, ouvido o NDE, o NAP,
quando couber, e estabelecer pardmetros para a consolidac8o da aprendizagem por todos
0s alunos do curso, inclusive aqueles com deficiéncia fisiolégica ou psicologica, transtarnos
globais de desenvoivimento e altas habilidades/superdotacao;

X. Analisar e aprovar, em primeira instdncia, alteracBes no projeto pedagdgico do curso,
propostas pelo NDE, quande couber, € encaminhar o PPC para aprovagdo do Conselho

Superior;

XI. Encaminhar a¢ Conselho Superior, para apreciacao, 0s planos e programas dos cursos
de graduacao e extensdo;

XII. Avaliar o desempenho dos cursos, dos docentes e a aprendizagem dos alunos,
proponde medidas que visem melhorias;

XIII. Cumprir e fazer cumprir, no dmbito do curso, as normas académico-administrativas
da Faculdade SLMANDIC ARARAS, bem como opinar sobre aplicacdo de penalidades aos
membros do corpo docente e discente, quando solicitado pelo Diretor Geral, Direiores

Executivos, Diretores de Curso e/ou coordenador de curso;

XIV. Deliberar sobre proposta do Diretor Geral, da Diretoria Executiva Académica, do
Diretor de Curso efou Coordenagao do Curso para desligamento de discente da Faculdade
SLMANDIC ARARAS motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que apresente risco
a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e colaboradores da Faculdade, com
base em processo disciplinar;
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XV. Analisar, em grau de recurso, as decisdes da Coordenagdo de Curso;
XVI. Opinar sobre convénios e intercdmbios a serem apreciados pelo Conselho Superior;
XVII. Coordenar a integragéo com os demais colegiados e setores da instituicdo;

XVIIL. Propor acBes multidisciplinares com outros Cursos da Faculdade SLMANDIC ARARAS,
gquando houver;

XIX. Propor agdes interdisciplinares culturais, esportivas, atividades extramuros e eventos
académicos;

XX. Formular, implementar e acompanhar programa de acompanhamento de Egressos;

XXI. Praticar todos os atos de sua competéncia em virtude da lei, deste Regimento ou por
delegacdo dos 6rgdos superiores.

Paragrafo Unico. Dos atos do Colegiado de Curso, cabe recurso ag Conselho Superior da
Faculdade SLMANDIC ARARAS.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA GERAL

Art. 18°. A Diretoria Geral da Faculdade, exercida pelo Diretor Geral, e na sua auséncia
pelo vice-diretor geral, € 6rgéo executivo que dirige, coordena, fiscaliza e superintende as
atividades da Faculdade SLMANDIC ARARAS.

Art. 19°. O Diretor Geral € designado pela Mantenedora, devendo recair a escolha em

profissional devidamente qualificado.

Art. 20°. A¢ Diretor Geral compete:

I. Representar a SLMANDIC ARARAS, junto aos Orgdos puablicos e autoridades

educacionais, bem como coordenar e superintender todas as suas atividades;

II. Superintender todo o servico administrative, financeiro e acad@mico da Facuidade
SLMANDIC ARARAS;

II1. Submeter ao Conselho de Administragdo da SRES a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte, bem como a proposta dos quadros de pessoal docente e administrativo,
a politica de remuneracéic e as diretrizes de gestfo e desenvolvimento institucional, apés
apreciacao do Conselho Superior;

IV. Presidir qualguer reunido da Faculdade SLMANDIC ARARAS a que tenha assento:
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V. Firmar convénios, contratos, intercdmbios, com entidades nacionais e estrangeiras, apos
aprovacao do CONSU e da SRES;

VI. Convocar e presidir as sessbes dos 6rgdos colegiados de que & Presidente, com direito
a voto, inclusive ao de qualidade, estabelecendo a pauta das sessdes dos 6rgdos, propondo

ou encaminhando os assuntos que devem ser apreciados;

VII. Apresentar relatério e prestar contas a Diretoria da SRES, no inicio dos semestres
letivos;

VIII. Autorizar previamente pronunciamento publico e publicacles gue envolvam, de
qualguer forma, responsabilidade da Faculdade SLMANDIC ARARAS, ouvida a
Mantenedora, de modc gue, sem autorizacdo prévia, tais declaracfes ndo representardo a
IES;

IX. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade SLMANDIC
ARARAS;

X. Aplicar sang@es, na forma deste Regimento;

X1. Garantir que a infraestrutura fisica da Faculdade SLMANDIC ARARAS esteja adequada
para o acesso de estudantes, professores, colaboradores e visitantes;

XII. Conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade SLMANDIC
ARARAS;

XI1I. Baixar ResolucBes decorrentes de decisBes do Consetho Superior e os atos proprios
gue julgar necessarios;

XIV. Propor modificagbes ou adaptagdes deste regimento;

XV. Exercer outras atribuigbes cgue lhe forem conferidas por este Regimento, pela

legislacdo, ou que, por sua natureza, lhe sejam afeitas.

Art. 21°. O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral exercem mandato de 4 (quatro) anos,

podendo ser reconduzidos.

Art. 222, Em caso de manifesta urgéncia, o Diretor-Geral da Faculdade SLMANDIC ARARAS
pode adotar as medidas que se impuserem, mesmo quando ndc previstas neste
Regimento, ad referendum do Conselho Superior e da Entidade Mantenedora, se

necessario,

Art. 23°, Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo Vice-diretor
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€ na sequéncia pelo Diretor Executivo Académico, ressalvados os assuntos de ordem
orgamentaria e financeira.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA ACADEMICA

Art. 24°. A Diretoria Executiva Académica nomeada pela SRES por um mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reconduzido, compete:

I. Supervisionar todas as atividades acadé@micas da Faculdade SLMANDIC ARARAS;
II. Participar das reuniGes do CONSU;

1II. Representar a Faculdade SLMANDIC ARARAS junto a outras InstituicBes, para assuntos
académicos;

IV. Encaminhar ao CONSU as matérias de interesse da Faculdade SLMANDIC ARARAS;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e este Regimento Geral;

VI. Cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

VII. Presidir as reunifes da Faculdade SLMANDIC ARARAS em que estiver presente, na
auséncia do Presidente do CONSU e da Vice-presidéncia, nas instdncias de sua

competéncia;

VIII. Propor, coordenar e fiscalizar todas as atividades académicas de Graduagdo e de Pds-

Graduacdo a nivel regulatdrio;

IX. Designar os integrantes da CPA, NAP, CEP, CEUA, PIC, NDE e das demais comisstes
que se fizerem necesséarias para o atendimento das normas regulatdrias e para o bom

desempenho da Faculdade;

X. Responsabilizar-se pela elaboracdo dos Editais de Vestibular e de Transferéncias
Externas para os cursos de graduagdo solicitados pelos 6rgdos reguladores, nos prazos
estabelecidos, entre outras atividades dessz natureza, exercidas pela Coordenacdo de

Avaliacao, Supervisdo e Regulacéo;

XI. Tomar as medidas cabiveis para a melhoria dos cursos e seu enquadramento as
diretrizes legais e da Faculdade SLMANDIC ARARAS;

XII. Avaliar as linhas de investigagdo cientifica e extens&o prioritarias, em articulacdo com

os PPC dos cursos e/ou programas;

XIII. Elaborar parecer sobre criagdo ou extingdo de Cursos;
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XIV. Aprovar os reguiamentos da Secretaria Geral, da Biblioteca, do NAP, do CEP, do CEUA,
do PIC, da Extens30, da CPA e suas alteragbes e encaminhar ac CONSU para deliberagdo

final;

XV. Responsabilizar-se pela preparag@o de documentos institucionais solicitados peios
érgdos reguladores, nos prazos estabelecidos, bem como supervisionar o preenchimento
de cadastros docentes, do Censo anual, entre cutras atividades dessa natureza, exercidas

pela Coordenacdo de Avaliagdo, Supervisdo e Regulagdo;

XVI. Conduzir, internamente, os processos relacionados as visitas in foco efetuadas pelos

orgdos oficiais de regulagde, avaliagdo e supervisdo;
XVII. Participar de reunides de colegiados ef/ou programas quando for de seu interesse;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir as Normas e diretrizes da Faculdade SLMANDIC ARARAS e

executar demais atribuigbes definidas em Lei, neste Regimento ou por seus superiores;
XIX. Aplicar sancOes, na forma deste Regimento;

XX. Exercer outras atribuicdes que the forem conferidas por este Regimento, pela

legislagdo, ou gque, por sua natureza, lhe sejam afeitas.

Paragrafo GOnico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executivo Académico sera

substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicagéo.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 25°. Ao Diretor Executivo Administrativo, nomeado pela SRES, para um mandato de
4 {guatro) anos, prorrogavel, compete:

I. Dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva

Administrativa, seqgundo as diretrizes emanadas das instancias superiores;

1I. Manter estreita vinculacdo com os demalis org&os da Instituicdo, fornecendo-thes

subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;
II1I. Elaborar e coordenar estudos especificos no dmbito de suas atividades;

IV. Sugerir ao Diretor-Geral a criagdo de comissdes de estudos, féruns de discussdes ou

comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atribuicdes;

V. Coordenar e supervisionar os procedimentos para a aquisicdo de equipamentos e

materiais, para a contrataggo de servigos e para a execugao de obras;

VI, Dispensar e admitir colaboradores e designa-los para as funges respectivas ou
remaneja-los, obedecendo a pelitica salarial vigente;
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VIIL, Programar o pagamento de saldrios para o corpo docente e colaboradaores;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as deliberagBes do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

IX. Autorizar férias e licengas reguiamentares ao pessoal da Faculdade;
X. Exercer outras atividades conferidas pela Lei e por este Regimento.

Paragrafo (inico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executivo Administrative sers
substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicagdo.

CAPITULO 1IX
DIRETORIA EXECUTIVA FINANCEIRA E TI

Art. 26°, O Diretor Executivo Financeiro, nomeado pela SRES, para um mandato de 4
(quatro) anos, prorrogavel, supervisiona, coordena e fomenta a qualidade e os servicos
ligados as atividades econdmico-financeiras, de tesouraria e de contabilidade institucionais
e de manutengdo das atividades de apoio material ligadas ao ensino, pesquisa e extensao,
por si ou por meio de érgdos suplementares ou de apoio, nos termos das competéncias

definidas em Regulamento e por delegacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 27°. Ao Diretor Executivo Financeiro compete:

1. Dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva

Financeira, sequndo as diretrizes emanadas das instancias superiores;

II. Manter estreita vinculagdo com os demais 6rgdos da Instituic8o, fornecendo-lhes

subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;

III. Elaborar e coordenar estudos especificos no ambito de suas atividades, inclusive
preparar a proposta de orgamento a ser discutida e aprovada pelos 6rgdos responsaveis,

nos termos desse regimento;

IV. Sugerir ao Diretor Geral a criacdo de comités especializados para auxiliar no exercicio

de suas atribuigfes;
V. Controlar o pagamento de saldrios para o corpo docente e colaboradores;
VI. Programar o pagamento de despesas, tributos e investimentos;

VIL. Elaborar, implementar e controlar, conjuntamente com a Diretoria Geral, a proposta
orcamentaria que devera ser aprovada pela Entidade Mantenedora e, posteriormente, pelo
Conselho Superior;
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VIII. Programar e controlar o recebimento e a guarda de valores;

IX. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior, na sua esfera de

competéncia;
X. Prestar informac@es financeiras aos 6rgdos regulatérios, quando solicitados;

XI. Exercer outras atribuicdes que lhe fecrem conferidas por este Regimento, pela

legislacdo, ou que, por sua natureza, lhe sejam afeitas;
XII. Programar e controlar o recebimentc e a guardea de valores.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Executive Financeiro sera

substituido pelo Diretor Geral ou por sua indicacdo.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE NOVOS NEGOCIOS

Art. 28°. Ao Diretor Executivo de Novos Negdcios, nomeado pela SRES, para um mandato

de 4 (guatro) anos, prorrogavel por igual periodo, compete:

I, Dirigir, pianejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria

Executiva de Novos Negdcios, segundo as diretrizes emanadas das instadncias superiores;

1. Manter estreita vinculagdo com os demais drgdos da Instituicdo, fornecendo-lhes

subsidios para o desenvolvimento de suas atividades;
TII. Etaborar e coordenar estudos especificos no ambito de suas atividades;

Iv. Sugerir ao Diretor-Geral a criagdo de comissfes de estudos, foruns de discusstes

ou comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atribuicfes:

V. Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes do Conselho Superior, na sua esfera de
competéncia;

VI. Exercer outras atlvidades conferidas pela Lei e por este Regimento.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas e impedimentos, ¢ Diretor Executivo de Novos Negdcios

serd substituido pela Diretor Geral cu por sua indicagdo.

CAPITULO XI
DO COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 29°, O Coordenador de Curso designado pelo Diretor-Geral da Faculdade com
mandato de 2 (dois) anos, renovavel, & o gestor de seu curso - eficaz, critico, flexivel e

proativo ~ e catalisa 0 comprometimento com uma visdo institucional, estimulando padrdes
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elevados de desempenho de todo o corpo docente e corpo discente de seu curso.

Art. 30°. Ao Coordenador de Curso compete desempenhar as seguintes fungdes:
1. Coordenar e supervisionar as atividades dos professores do curso;

II. Convocar e presidir as reunifes do Colegiado de Curso e do NDE, no caso da graduacdo,
a ndo ser quando presente o Diretor Geral a qualquer reunido, que entfo passa a ser
presididas por este;

ITI. Representar a Coordenacgdo do Curso perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

IV. Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagdo dos processos operacionais,
pedagogicos do curso;

V. Manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente do
Curso;

VI. Disseminar principios e politicas que garantam a inclusio social e assegurar condicfes

de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

VII. Gerenciar e manter a padrenizagdo do Projeto Pedagoégico do Curso de
Graduagdo/Programa, juntamente com seu Diretor, em conformidade com os principios

institucionais descritos no PDI;

VIII. Coordenar o planejamento, (re)elaboracdo e avaliacdo das atividades de
aprendizagem do curso;

IX. Buscar meihorias metodoldgicas de aprendizagem em sua drea e implementd-las em

seu curso;

X. Supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a maximizagdo da

qualidade do trabalho dos docentes;

X1. Ser responsavel pela coordenacgdo das instalagdes fisicas, laboratorios e equipamentos

do curso;
XII. Ser responsével pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e discentes;

XIII. Ser responsavel pela indicacdo da contratacio e demissdo de docentes do curso,

juntamente com seu Diretor;

XIV. Ser corresponsavel pela fidelizagdo de alunos, bem como pelo retorno de alunos

evadidos;
XV. Ser corresponsavel pela divulgacdo do curso;

XVI. Estimuiar e se responsabilizar pela oferta e participagio em atividades
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complementares, eventos e cursos de extensao;

XVII. Ser responsavel pelos estagios supervisionados e ndo supervisionados realizados

pelos discentes, quando aplicavel;
XVIII. Ser responsavel pela realizag2o das Atividades Complementares do curso;
XIX. Estimular a participac&o dos alunos na autoavaliacdao institucional e de curso;

XX. Ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdo de novas

metodologias e técnicas pedagodgicas;

XX1. Ser corresponsavel, juntamente com seu diretor, pela inscricd&o de alunos regulares e

irregulares nas Avaliagdes Nacionais, camo ENADE e CENSO, nos termos legais;

XXII. Coordenar o processo de selecdo dos professores da area profissional (especifica do

Curso);

XXIII. Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e acompanhar o estudo do
processo de ftransferénciz de alunc, inclusive no que se refere a adaptagdo, ao
aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina peia CAC -~ Comissdo de Analise

Curricular, para deiiberacdo superior;
XXIV. Acompanhar o cumprimento do calendario escolar, definido pelo CONSU;
XXV, Dar parecer scbre representacdo de aluno contra professor, quando couber;

XXV, Apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, ndo previstos neste
Regimento,

CAPITULO XII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 31°. Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Faculdade SLMANDIC
ARARAS, drgdo consultivo do curso, as atribuigbes académicas de acompanhamento,

consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC).
§1°, S3o atribuigBes do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduagdo:

1. Conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacao, aplicacao e melhoria do

Projeto Pedagdgica do Curso;

II. Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes afividades de ensino-
aprendizagem do curso;

I1I. Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;
IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;
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V. Indicar o acervo das disciplinas/contetidos previstos no PPC do curso,

§2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo serd constituido de:
I. Coordenador do Curso, como seu presidente;

II. No minimo guatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

§39. Compete ao presidente do Nicleo Docente Estruturante dos cursos de graduacgao:
I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

II. Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicdo;

ITI. Encaminhar as deliberagdes do Nicleo;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo;

V. Secretariar e lavrar as atas;

VI. Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicdo;

VII. Propor alteragbes no PPC e no acervo do curso, conjuntamente com o Diretor do Curso,

garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais.

§4°. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocac¢io de iniciativa do seu Presidente,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia
ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO XIII
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 32°. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Instituicdo tem atuagdo auténoma em
relagio aos conselhos e demais orgdos colegiados da IES, tendo como atribuicio a
condugdo dos processos de avaliagdo internos, bem como sistematizar e prestar as
informagdes solicitadas pelo MEC.

Art. 33°. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil organizada,
com atuacdo autdnoma em relacdo a conselhos/colegiados da instituicio e é vedada

composicdo que privilegie a maioria absoluta de seus membros.

§1°. A Comissdo Prépria de Avaliag@o (CPA) terd um({a) Coordenador(a) que atuara como

seu Presidente, escolhido entre os membros docentes,

§2°. Os docentes serdo escolhidos por seus pares entre os que manifestarem interesse e

pertencam ao quadro efetivo de docentes, preferencialmente contratados em tempo
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integral ou parcial, com titulagdo de Mestre ou Doutor, preferencialmente.

§3°. Os representantes técnico-administrativos serdo escolhidos por seus pares entre os

que manifestarem interesse e pertengam ao quadro de colaboradores.

§4°. Os representantes discentes indicados por seus pares deverdo estar regularmente
matriculados em um dos cursos da IES e apresentarem aproveitamento académico em

todas as disciplinas ja cursadas.

§5°. Os representantes da sociedade civil serdo personalidades reconhecidas na

comunidade.

Art. 34°. A CPA € responsavel pelas seguintes atribuigbes:

L Coordenar e articular o processo de autoavaliagdo institucional;

II. Elaborar, aplicar e acompanhar o processo de Avatiagao Interna dos Cursos;
II1. Elaborar os relatorios dos processos de Avaliagdo;

Iv. Divulgar os resuitados consolidados da avaliagdo institucional, anualmente, por

diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da IES;

V. Conhecer os relatérios das Comissbes Externas de Avaliagdo dos Cursos;

VI. Examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avaliacdes externas;

VII. Avaliar a implantagdo do Plano de Desenvolvimente Institucional (PDI);

VIII. Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instdncias da Faculdade;

IX. Apresentar Piano de Acgo de melhoria, em decorréncia dos resultados da avaliacdo

institucional, e acompanhar sua implementagdo pelos segmentos envolvidos;

X. Divulgar as agdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da avaliacdo, pelo

meneos uma vez por ano, aos diversos pablicos envolvidos.

Art. 35°. Sao cobjetivos do processc de avaliacdo institucional coordenada pela CPA:

I. Produzir autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e finalidades

cumpridas pela instituigao;

II. Identificar as causas dos seus problemas e deficiénclas;

III. Confirmar e promover a manutengdo das forgas e potencialidades da IES;

IV. Tornar mais efetiva a vinculagao da instituicdo com a sua comunidade;

V. Promover melhorias sistematizadas em todos o©s processos e procedimentos da
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Faculdade.

CAPITULO XIV
OUVIDORIA

Art. 36°. A Ouvidoria € um canal de comunicaco entre as comunidades interna e externa
€ a Faculdade SLMANDIC ARARAS, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servicos prestados pela IES, e que incluem
sugestdes, criticas, elogios, denlncias ou reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas

a produzir subsidios para as acBes de melhoria continua da Instituicdo.

Art. 37°. A Quvidoria terd atendimento eletrdnico, com o objetivo de facilitar e agilizar o
processo de comunicagao e deverd ser amplamente divulgado na IES.

Art. 38°. A Ouvidoria devera responder aos contatos recebidos pelo canal eletrdnico,
conforme regulamento préprio.

§1°. A Cuvidoria nao atenderé solicitagbes de documentos, inforracdes ou qualquer tipo
de pedido que n&do se relacione a sugestfes, reclamagdes, criticas, recomendacdes, elogios
ou denudncias.

§2°. Cabe ao OQuvidor encaminhar a solicitagdo recebida ao setor responsivel pela
informacgdo.

§3°. As informagbes coletadas devem ser reencaminhadas ao Ouvidor, no prazo

estipulado, sendo de sua responsabilidade o retorne ao solicitante.

Art. 39°. O Ouvidor da IES sera nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 40°. A Quvidoria gerara relatdrios semestrais, com informag8o de quantidade e tipo
de reclamacgdes, denlncias, elogios, criticas ou sugest8es, para integrar o relatério anual

da CPA e subsidiar o Plano de Agdo decorrente do processo de Avaliacdo Institucional.

CAPITULO XV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE ASSESSORAMENTO

Art. 41°, Os Orgdos Suplementares e de Assessoramento s3o 6rg8os instrumentais para
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a execucdo das atividades fins da Instituigdo.

Art. 42°. S3o Orgdos Suplementares a Coordenagg&o de Avaliagdo, Supervisdo e
Reguiacdo, Comités de Etica, a Biblioteca, a Secretaria Geral, Coordenacéo do Nicleo de
Tecnologia Educacional e demais drgdos de finalidades pedagdgicas especificas que vierem

a ser criados pela Faculdade.

I. Coordenagdo de Avaliacdo, Supervisé@o e Regulagdo, subordinado a Diretoria Executiva
Académica & responsdvel por responder anualmente o Censo da Educagdo Superior;
manter atualizado os dados cadastrais dos professores, dirigentes e dados da
infraestrutura no e-MEC; acompanhar processo de inscricdo do ENADE; Inserir Relatério
de Autoavaliagdo no e-MEC; atualizar os Projetos Pedagégicos dos Curscs de Graduagdo
no e-MEC e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI; atualizar Regimente no
Sistema e-MEC; atualizar os membros da Comissdo Prépria de Avaliac&o no e-MEC; abrir

e acompanhar processos no sistema e-MEC;

II. Comités de Etica em Pesquisa, subordinado a Diretoria Executiva Académica, tem como
fungdo revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos e de pesqguisa
com material advindo de seres humanos, visando resguardar a integridade e os direitos
dos participantes. Este comité possui autonomia, ndo tende vinculo funcional com a
instituicdo. Este Comité possui regulamentacdc propria e esté subordinado e credenciado
junto ao orgdo regulador especifico;

II1. Comité de Etica no Uso de Animais, subordinado a Diretoria Executiva Académica, tem
comoeo suas atribuigbes analisar protocolos de utilizacdo de animais tanto para fins de
pesquisa como de ensino. Este Comité possui regulamentagdo propria e estd subordinado
e credenciado junto ao org&o regulador especifico;

1V, Sistema de Bibliotecas e Informacio, subordinada a Diretoria Executiva Académica,
compete organizar, coordenar, fiscalizar e avaliar as instalagbes e todo o processc de
consulta ao acervo composto por livros, periddicos, revistas, videos, além de viabilizar o
intercAmbio com redes e bancos de dados, efetuar pesquisas de tituios e custos, propor
normas de procedimento e propostas para 0 Regimento do Sistema, assessorar 0 uso de
equipamentos e sistemas de informatica aplicaveis a pesquisa, zelar pela manutengdo e
modernizagdo dos bens do Sistema e fazer a gestdo das pessoas vinculadas as Bibliotecas.
Cabe ao Diretor Geral da Faculdade designar ¢ Bibliotecario responsavel, devendo recair a
escolha em profissional legalmente habilitado. A Biblioteca funciona durante os periodos
de trabalho escolar e, no decorrer das férias, nos horarios estabelecidos em seu

regulamento;

V. Secretaria Geral, subordinada a Diretoria Executiva Académica, é o 6rgdo responsavel
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pelo recebimento, gestdio, arquivamento, registro e envio de informacgdes, certificagbes,
diplomas e toda documentac&o referente & vida escolar do estudante, na instituicdo, desde
a efetivagdo de sua matricula até a conclusdo de seus estudos {colagdo de grau). Sdo
atribuicBies da Secretaria Geral:

a) realizar cadastro no sistema de disciplinas, matriz curricular, turmas no sistema de
gestéo académica;

b) acompanhar alteragdes de faltas, notas, transferéncias internas e externas;

c) efetuar cadastro de aproveitamentos de estudos deferidos pela Comissdo de Andlise
Curricutar (CAC) ou Diretoria de Pds-graduacio;

d) acompanhar alteracdes de faltas, notas, transferéncias internas e externas:

€} emitir documentos tais como, histérico escolar, declaraces, certificados e diplomas:
f) gerir o prontuario digital dos estudantes da instituigio;

g controlar todo Registro Académico dos estudantes.

VI. Outros, a serem criados pelo setor interessado e aprovadoes pelo Conselho Superior da
Faculdade SLMANDIC ARARAS.

Art. 43°, S3o0 6rgdos de assessoramento:

1. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Planejamento Estratégico,
a qual compete elaborar planos e projetos de desenvolvimento institucional, orcamentos e
custos, planejamento de uma forma geral, relativamente aocs espacos fisicos e atividades
académicas, consideradas as diretrizes institucionais e as manifestacfes dos Colegiados de

Curso e da Diretoria Geral;

II. Assessoria Juridica, a qual compete coordenar e executar todo o processo juridico
institucicnal, atuando como suporte as agBes institucionais e em sua defesa, na forma

determinada pela SRES;

III. Comité de Compliance, ao qual compete representar, quando acionado pela
Mantenedora ou pela Diretoria Geral, a Alta Diregdo da SRES e da SLMANDIC ARARAS para
as finalidades a que se refere a legislagdo sobre o tema, devendo suas atribuigBes
normativas, consultivas e sancionadoras serem fixadas por meio de Regimento Interno,

sempre em carater complementar as disposigdes deste Regimento Geral;

IV. Outros, & serem criados pelo setor interessado e aprovados pele Conselho Superior da
Faculdade SLMANDIC,
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TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 44°. O ensino na Faculdade SLMANDIC ARARAS é& exercido com a finalidade de
transmitir conhecimentos aos estudantes, através de metodologias, investigacdes e planos
didaticos, calcados sobre diretrizes curriculares nacionais que partem de embasamento em
conceitos tedricos e se encadeiam com atividades praticas que permitem o conhecimento
da histéria e do estado da arte de cada profissdo ou area de estudo, com vistas a assegurar
autonomia intelectual e dominic das técnicas e conceitos necessdrios aoc exerciclo

profissional.

Art. 45°, O ensino podera ser ministrado através de aulas expositivas, de carater tedrico
ou tedrico-pratico, de aulas praticas em laboratorios, clinicas ou visitas técnicas e a campo
de estudos, de atividades extraclasses, de estdgios supervisionados, atividades em
laboratdrios e bibliotecas, pesquise bibliogréfica, participagdo em atividades
complementares, investigac@o cientifica, monitorias, praticas de ensino, participacdo em
ambientes de aprendizagem, todas previstas em Projetos Pedagdgicos organizados para o

atingimento dos objetivos de uma formacde de qualidade.

CAPITULO II
DOS CURSOS

Art. 46°, Para atingir suas finalidades e objetivos, a Faculdade SLMANDIC ARARAS oferece
Cursos, na modalidade presencial:

1. Cursos de Graduacdo, destinados a formacgdo académica e profissional, em nivel
superior, abertos a candidatos que tenham concluido ensino medio ou equivalente, ou
concluido outro Curso Superior e que tenham sido classificados em processo seletivo da
Faculdade SLMANDIC ARARAS ou a esta sejam transferidos;

II. Cursos de Pos-Graduagdo LS, compreendendo programas de residéncia,
aperfeicoamento, capacitacao, treinamento e cutros, abertos a candidatos diplomades em
cursos de graduagdc e que atendam as exigéncias da Faculdade SLMANDIC ARARAS e do
orgdo regulador;

III. Cursos de educacdo continuada, extensdc e atualizacdo cultural, abertos a candidatos
gue atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela Faculdade SLMANDIC
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ARARAS.

Art. 47°. A oferta dos Cursos pressupde o atendimento &s demandas da comunidade
regional e nacional, sua compatibilidade com as diretrizes do MEC, Conselho Nacional de
Educagdo e Consetho Nacional de Satde, sua afinidade com os objetivos institucionais e
padrbes de qualidade compativeis com as expectativas da Instituicdo e da comunidade.

Art. 48°. Para a oferta e manutencdo de seus Cursos, a Faculdade SLMANDIC ARARAS
podera firmar acordos e convénios com outras Instituicbes, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

Art. 49°. Os Cursos de Graduacgdo obedecerdo as diretrizes e padrées de qualidade
estabelecidos pelo érg&o federal competente e entidades profissionais, tendo como
enfoque as demandas sociais e os interesses e particularidades da regido e do Pais em seu
processo de desenvolvimento, devendo ser dotados de flexibilidade que permita

adaptagdes as inovagdes cientificas e tecnolégicas.

§1°, O Projeto Pedagdgico do Curso sera elaborado pelo NDE e Colegiado de Curso, com
a supervisdo do Diretor do Curso e Coordenacgdo, tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as diretrizes institucionais gerais e as emanadas do Colegiado de

Curso, devendo ser aprovados pelo Consetho Superior.

§29°. Os cursos de graduagé@o sdo organizados de forma que todos 0s seus componentes
curriculares possam ser atendidos cumprindo-se um tempo minimo de integralizagdo, em

correspondéncia ao previsto na legislacéo.

§39. Os prazos dos tempos de integralizagcdo minima dos cursos sdo descritos nos Projetos
Pedagbgicos, obedecendo a legisiacio vigente.

§4°. O Curso obedece a um Projeto Pedagégico préprio, dindmico e pode ser revisto e
alterado, ao longo de sua implantacdo, respeitando as normas legais de ensino, a proposta
pedagdgica da Faculdade, as necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos

que possam interferir na melhoria de suz gualidade.

§5°. O Curso podera dividir-se em etapas, ciclos ou niicleos de aprendizagem, divididos
entre a fundamentagdo tedrica, o embasamento profissional e a formacdo técnico-
profissional especifica, recomendando-se que as disciplinas ndo sejam oferecidas de forma

estanque, mas sim de forma integrada entre as etapas.
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Art. 50°. As vagas totais do curso de graduacdo seréo calculadas pela multiplicagdo das
vagas anuais, expressas em ato regulatério, pelo seu tempo minimo de integralizacdo

curricular.

Art. 51°, Aos alunos que tenham integralizado com frequéncia e aproveitamento todas as
disciplinas do curso, bem como tenham cumprido seus requisitos e condigBes especificos,

sera concedido diploma ou certificado de conclusdo.

Art. 52° Os cursos de Pos-Graduagdo LS (Residéncia Médica) tém por objetivo
desenvolver e aprofundar conhecimentos e técnicas profissionais e académicas e sdo

abertos a graduados em nivel superior.

Art. 53°. A Faculdade SLMANDIC ARARAS publicaréd o Guia do Aluno, e informara aos
interessados, antes cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e

critérios de avaliagdo, cbrigando-se a cumprir as respeciivas condicdes.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art, 54°, Os Cursos de Extensdo, abertos a8 comunidade em geral, serfc oferecidos com
intuito de aprofundar e ampliar 0 conhecimento em areas especificas do saber, com vistas
ao aperfeicoamento, atualizacdo profissional, didatico-clentifico e cultural e se articulargo
com o objetive do curso de graduagdo e pés-graduagdo, realimentando seu projeto

Pedagdgico, sempre em beneficio da comunidade.

§1°, A estruturacdo dos Cursos sera feita pela Diretoria de Extensdo, respeitadas as
diretrizes de ensino dos Cursgos e a aprovacac pelo CONSU, devendo ter como
caracteristicas a atualizacdo do processo ensing-aprendizagem, a interdisciplinaridade, o

contexto sécio regional e as demandas humanisticas, ambientais € do mundo do trabalho.

§29, A Facuidade SLMANDIC ARARAS poderd oferecer cursos de extensdo a distancia, no
tode ou em parte, respeitada a legislagdo vigente e os padrdes de qualidade.

§39, Aos concluintes que tenham integralizado as normas do curso serdc concedidos

certificados de conclusdo.

§4°, Cada um dos cursos a que se refere este artigo cbedece & programacgdo prépria em

que sdo estabelecidas as ementas, biblicgrafias, as condicfes de matricula e selegdo, além
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do funcionamento e as exigéncias para obtengdo de certificados, quando aplicaveis.

Art. 55°. As atividades extensionistas compreenderdo, entre outras:

I. Cursos de extensdo;

II. Participagdo em atividades culturais, artisticas, cientificas, educacionais, esportivas e
de lazer;

II1. Realizagdo de eventos, estudos, pesquisas, assessorias, consultorias e prestagio de
servigos técnicos e de carater comunitério;

V. Divulgacgdo de trabalhos;
VI. Prestagdo de servigcos assistenciais e de ateng¢&o a populago;
VII. Participagdo em convénios e intercdmbios.

Paragrafo Gnico. Os cursos e servicos de extensdo devem obedecer ao planejamento do
Consetho Superior proposto pela Diretoria de Extensfo, ouvida a Diretoria Executiva
Académica.

Art. 56°. A prestacdo de servigos tem o objetivo de oferecer & comunidade interna e
externa as potencialidades cientifica, tecnolégica e culiural e a insercdo da Faculdade
SLMANDIC ARARAS na problematica socioecondmica-cultural regional e do Pais. Serd
coordenada pela Diretoria de Extensdo e obedecerd a planos de trabalho integrados aos
projetos pedagdgicos dos Cursos de graduacio.

CAPiTULO IV
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 57°. Ainiciacdo cientifica sera realizada como forma de gerar conhecimento, melhorar
a qualidade do ensino, colaborar no processo continuo de capacitagdo docente, na
formacdo dos alunos, aberta a geragdo e compreensdo do saber. Serd exercida pelos
docentes e estudantes, isoladamente ou em conjunto, através da formacdo académica e

elaboragdo de estudos cientificos aplicados ao interesse social,

§1°, A iniciacdo cientifica poderd ser implementada por meio de apoio aos estudantes e
docentes, convénios e com outras Instituicdes e 6rgdos plblicos e privados e promogdo de

eventos sobre temas cientificos.

g§2°. Os projetos de iniciagdo cientifica devem estar em consondncia com as linhas de
investigagdo prioritérias e com as diretrizes gerais emanadas da IES.
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§39. Os projetos de iniciagéo cientifica que envolva material biolégico humano e/ou animal

deverfio submeter-se aos respectives Comités de Etica, conforme legislacfo vigente.

§4°. O Comité de Iniciagdo Cientifica, subordinado a Diretoria Executiva Académica, sera
responsavel pela selecdo dos projetos propostos por alunes e docentes, assim como pelo

SEMICA - Seminario Iniciagdo Cientifica de Araras.

CAPITULO V
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE ENSINO

Art, 58°. O curso de graduagdo ministrado pela Faculdade SLMANDIC ARARAS é proposto
e aprovado peio Consetho Superior, a partir de estudos aprofundados pelo Colegiado e
NDE, relativos aos objetivos e vocagdo institucionais e necessidades da regido e do Pais, e

submetidos a aprovacggo do Ministério da Educacio.

Art. 59°. O Projeto Pedagdgico e por consequéncia o curriculo dos curso de graduacdo sdo
baseados nas Diretrizes Curricuiares Nacionais eiaboradas pelo 6rgédo federal competente
e compreendem um coniunto ordenado e integrado de disciplinas e atividades, de carater
tedrico e pratico, cargas horarias respectivas, cuja integralizacdo se dara deniro de prazos
minimos e maximos, obedecidas exigéncias de aproveitamento quanto a frequéncia as
atividades e desempenho favoravel no processo de verificacdo de aprendizagem e
cumprimento de estagios.

§1°. Para concluir curso de graduacdo, o aluno deve cumprir a matriz curricular definida
e ser aprovade em todas as disciplinas, atividades e programas de estagios, estando, neste

caso, habilitado a obtencdo do diploma e certificado.

§2°, Os alunos gue tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo requerer a abreviacdo da duracdo dos seus cursos, de
acordo com a legislagdo educacional, desde que cumpram os requisitos dos cursos, apos
avaliagdo do CONSU.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO

Art. 60°. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e hierarquizado de estudos e
atividades de um campo especifico de conhecimento, ou de técnicas correspondentes a um

programa de estudos, que se desenvolvem em determinado ndmero de horas/aula ou
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atividades, distribuidas ao longo de cada periodo letivo.

§1°. O programa de cada discipiina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
respectivo Professor e aprovado pelo Colegiado de Curso, a luz do projeto pedagdgico do
curso, sendo constituido pelos objetivos da disciplina, ementa, conteldo programatico,
metodologia de ensino, critérios de avaliacBo, bibliografia basica e complementar
recomendada pelo NDE, atividades em classe e extraclasse.

§2°. A duragdo da hora/aula serd de 50 minutos e serd idéntica nos periodos diurno e
noturno, quando houver.

§39°. E obrigatério o cumprimento integral do contelido e da carga hordria estabelecidos
no plano de curso de cada disciplina, respeitados os requisitos de freguéncia minimos e

aprovagdo nas avaliagdes de aprendizagem.

§49. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular terd o seu
ordenamento proposto pela coordenagdo do curso considerando as especificidades dos

estudantes e dos processos operacionais.

§5°. Entende-se por Médulo o agrupamento de disciplinas correlatas.

Art. 61°. A integralizagdo curricular é feita pelo sistema modular, com carga hordria no
sistema de hora/aula, previsto por ocasifo da matricula em cada semestre letivo,
estabelecidos pelo CONSU, apos estudos do colegiado de curso e NDE.

§29°. Para a obtenc¢do de grau académico, o diploma de conciusdo de curso, o discente
deve cumprir o curriculo em sua totalidade, integralizando a respectiva carga hordéria total

e 0s requisitos determinados pelo Curso no seu PPC.

Art. 62°. Os cursos obedecem ao regime de matricula semestral sendo obrigatéria
matricula no inicio de cada semestre letivo, como garantia de continuidade do curso e

vinculo institucional.

Art. 63°. Os Professores gozam de liberdade cientifica, no desempenho de suas funcfes
docentes, quanto as estratégias de ensino, andlise e critica do arcabougo cientifico,
devendo respeitar e contribuir para o aperfeicoamento do projeto pedagdgico aprovado

para O curso.

Art. 64°. As disciplinas dos cursos de graduacdo terdo duragdo semestral, sendo

distribuidas ao longo do curso de acordo com o planejamento de implantacio do Projeto
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Pedagogico.

Paragrafo (nico. Cada semestre letivo tem a duragdo de 100 (cem) dias, no minimo, de

atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

Art. 65°, N3o pode prestar avaliagdo final ou exame, o aluno que ndo alcangar o minimo
de frequéncia previsto neste Regimento Geral e no previsto pelo érgdo regulador, ou a
nota minima estabelecida nas avaliages de aprendizagem reatizadas ao Jonge do periodo

letivo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 66°. A avaliagdo de aprendizagem engloba a assiduidade e a verificacdo do
aproveitamento académico, ambas eliminatorias.

§19, A assiduidade, conforme normas exigidas pelo MEC, € de 75% de presenca, calculada
sobre o numero previsto de aulas para cada semestre. No dmbito dos estaqgios curriculares
obrigatdrios de formacgdo em servigo do curso de graduacdo em Medicina a presenca

exigida pode ser superior & 75%, conforme Regulamento especifico.

§2°. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatdria, sendo vedado o
abono de faltas.

§39. Entende-se por verificaggo de aprendizagem, a avaliacdo correspondente ao grau de
conhecimentos assimilados e das atitudes e habilidades adquiridas pelo aluno, mensurados
a partir da capacidade do discente de responder a aplicaggo de procedimento para
verificacdo do rendimento académico. Esses procedimentos compreendem provas,
trabalhos praticos, projetos, estudos, avaliacdo em ambiente de trabalho e demais tarefas
referentes aos conteldaos ministrados em cada periodo letivo, consoante o peso ponderado
atribuido a cada avaliacdo, que pode variar conforme a especificidade do conteldo

programatico e do sistema de avaliagdo em curso.

g§4°. Nas verificacbes de aprendizagem, o professor considerara, em cada disciplina ou
modulo, a assimilagdo progressiva e cumulativa de conhecimentos demonstrada em
trabalhos, participacdo em aulas, estagios, visitas técnicas, prestacdo de provas, de acordo
com o plano da disciplina que ministra, aprovado pelo Colegiade de Curso, e distribuido
ao0s alunos no inicio do periodo letivo.

§5°. A verificacBo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor & os

registros serdo organizados pela Secretaria Geral, por meio de sistema de registro
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correspondente.

§6°. O professor da SLMANDIC ARARAS é responsavel pela decisSo de promocdo ou

retencdo do aluno em sua disciplina, respeitado os regulamentos do curso e o Regimento
Geral da Instituicdo.

§7°. O aluno pode requerer revisdo de prova, dentro dos prazos estipulados.

§8°. O Professor tomara medidas para coibir que discentes usem meios ilicitos, quando da
elaboragdo dos trabalhos, provas ou outras atividades de avaliacdo da aprendizagem, sem

prejuizo da aplicagdo de demais sangBes cabiveis pelo Diretor do Curso de Graduacso e
Coordenacdo de Curso.

Art. 67°. Os conceitos e frequéncias devem ser encaminhados pelos docentes, a Secretaria
Geral, dentro dos prazos fixados, cabendo so Coordenador de Curso fiscalizar o
cumprimento desta exigéncia.

Art, 68°, Nos casos em gue o aluno, ndo tenha obtido média de aprovacdo, deverd
requerer matricula para cursar as respectivas disciplinas em regime de dependéncia, de

acordo com o estabelecido ne Regulamente do curso/programa.

Art. 69°. As normas correspondentes dever@o ser afixadas e informadas ao discente,

impreterivelmente, no ato da matricula.

Art. 70°. Discentes regularmente matriculados, que se mostrarem proficientes em alguma
disciplina ou conteldo, por estudos anteriores, conhecimentos praticos ou experiéncia
profissional, mediante comprovacdo documental, podem realizar o Exame de Proficiéncia
por Notério Saber, conforme normas aprovadas pelo Conselho Superior e pelo drg8o

regulador.

Art. 71°, Discentes regularmente matriculades, que demonstrem alta qualificagéo e
queiram antecipar seus estudos, podem realizar o Exame de Proficiéncia por Excepcional
Desempenho, conforme normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 72°. E reprovado o aluno de graduacdo que deixe de participar das avaliagBes durante

o periodo letive, sem que as tenha compensado posteriormente, conforme autorizacdo do
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do Coordenador do Curso, a iuz da legislacdo vigente e das normas internas da Faculdade
SLMANDIC ARARAS.

§1°. A reposicdo de provas oficiais, exames, nas disciplinas da matriz do cursc de
graduacdo, obrigatoriamente estard vinculada ao pagamento antecipado da taxa de

reposicac de prova.

§2°. O aluno podera, a critério do colegiado de curso, realizar apenas uma prova em
segunda chamada ou substitutiva de cada disciplina por semestre, desde que amparado
pela legislagdo vigente no Regimente da Instituicdo e no Regulamento do curso. O prazo

para o pedido dessa prova estd estabelecido no calendario académico.

§392, O aluno gue obtiver médis semestral inferior a 3,0, estara automaticamente
reprovado. No @mbito dos estagios curriculares cobrigatérios de formacdo em servico do
curse de graduagdc em Medicina poderg haver especificidade quanto a este critério,

conforme Regulamento especifico.

§4°. Os critérios de aprovagdo para os alunos do Curso de Graduacdo em Medicina no
exame variam conforme o semestre: para o0s alunos do 1° (primeiro) ao 4° (quarto)

semestre, a nota minima exigida é 6,0; para os aiunos a partir do 5° (quinto) semestre, a

aprovacgdo requer nota igual ou superior a 7,0,

§5°. As notas atribuidas pelos docentes obedecem & escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§6°. Uma vez reprovado, o aluno deve requerer matricula para cursar a disciplina em regime
de dependéncia ou em regime especial, quando oferecida, conforme reguiamentagdo propria
e de acordo com a disponibilidade das disciplinas oferecidas em cada semestre, segunde o
Regulamento do curso.

§7°. O exame final sera sempre escrito e, a critério do Professor, poderd ser adicionada a

esta avaliac3o, uma atividade pratica.

§8°. O exame final deve ser prestado apés o término das aulas e atividades de cada
periodo letivo. No @mbito dos estagios curricutares obrigatérios de formagdo em servigo do
curso de graduagao em Medicina poderd haver especificidade quanto a este critério,
conforme Regulamento especifico.

§99°. Tanto no caso do exame final, como no caso de prova escrita ou trabalho de qualquer
espécie, sera permitida a revisdo do resultado, se requerida no prazo, mediante pleito

fundamentado e, em igual prazo, recurso contra a revisdo, ac Colegiado de Curso.
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CAPITULO VIII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 73°. Os estagios supervisionados, exigidos ou n3o pela legislagdo e constantes do
projeto pedagdgico do curso, terfio regulamento préprio, diversificados de acordo com as
especificidades do curso de graduagdo, sendo que o estdgio ndo estabelecerd vincuio

empregaticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estdgio, conforme legislacdo vigente.

§1°. Os alunos serdo supervisionados por docentes/preceptores e cumprirdo estagios em
atividades realizadas dentro ou fora da Faculdade SLMANDIC ARARAS, mediante convénio
com o6rgdos e Instituiges, com o objetivo de adquirir as condigbes para o exercicio das

atividades profissionais em sua drea de formacio.

§2°. Nos cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais de Curso regulamentam o
Estagio Supervisionado como obrigatério, deverd se prever a integralizacdo da carga
horaria total do estagio, prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas

destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e avaliacio das atividades.

§39°. O Regulamento de estagio fixarad a duraggo desta atividade, quantificando-a em horas
e semestres ou anos letivos, ficando vedada qualquer pratica que vise a diminui¢do do
tempo de integralizag@o dele, em ambos os aspectos.

84°. A avaliacdo da aprendizagem no ambito dos estagios curriculares obrigatérios de
formagdo em servigo do curso de graduagdo em Medicina estd descrita no Regulamento do

Internato do Curso de Medicina.

Art. 74°, Observadas as normas deste Regimento Geral, os estagios obedecer&o ao

regulamento prépric do Curso, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 75°. Para efeito do enriquecimento curricular e da formagao balanceada do aluno, os
projetos pedagdgicos conter@o a previsdo de realizagdio, pelo aluno, de atividades
extraclasse, previstas em Regulamento prépric, correspondentes a um determinado
percentual das atividades do curso, consoante diretrizes do MEC e normas da Faculdade
SLMANDIC ARARAS.

Paragrafo anico. O Colegiado de Curso devera decidir sobre o total da carga horéria que

sera utilizada para o desenvolvimento das Atividades Complementares.
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Art. 76°. As atividades complementares estimulam a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de Iinterdisciplinaridade, de permanente e contextualizada

atualizacdo profissional, estabelecidas ao longo do curso.

Paragrafo Gnico. As Atividades Complementares podem inciuir projetos de iniciacdo
cientifica, monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de extensgo, mdédulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos e conferéncias.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULOC I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 779, A admissdo aos cursos de graduagio oferecidos pela Faculdade SLMANDIC
ARARAS ¢é realizada por meio de processo seletivo préprio, cabendo ao Conselho Superior
deliberar sobre critérios € normas de sele¢do e admissdo de estudantes, articulando-se

com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino, observada a legislacdo em vigor.

§10°, Serd de responsabilidade da Diretoria Executiva Académica a elaboragdo dos Editais

de Vestibular e Transferéncia, obedecida a legislagdc em vigor:

§2°, Os processos de ingresso aos cursos de graduagdo, aberto mediante publicacdo de
Edital, por meio oficial, deve constar o nimero de vagas para cada curso, o periodo de sua
realizacdo, os critérios e as normas de selecdo e admissdo de alunos.

§39, Os processos pedem ser unificados, em seu conteGdo e execucdo, entre as Faculdades
da Mantenedora, podendo utilizar-se, também, critérios de selec@o diferenciados,

conforme a natureza do curso ofertado.

§4°. Os candidatos gue informarem a existéncia de necessidades especiais, de acordo com

0 respectivo edital, terdo asseguradas condiges adequadas & participacdo no processo

seletivo.

§5°. A Facuidade SLMANDIC ARARAS informara aos interessados, os dados institucionais
exigidos pela legislagdo e o valer dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos
nos contratos de prestacdo dos servigos educacionais, com suas normas de reajuste
aplicaveis ac periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

§6°. Antes de cada periodo letivo, a Faculdade SLMANDIC ARARAS disponibilizara aos
interessados 0s programas do curso € demais componentes curriculares, sua duragdo,
requisitos, qualificagdo de professores, infraestrutura disponivel e critérios vigentes de
avaliacdo, necessarios ao processo de escolha do aluno.
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§7°. O Processo Seletivo contera provas escritas, redacdes, respostas a questfes
dissertativas ou de multipla escolha, andlise de histéricos escolares do ensino médio ou
outros cursos superiores j& cursados pelo interessado, anédlise de aproveitamento em
Exames Nacionais do Ensinog Médio - ENEM, entrevistas ou algumas das modalidades

conjugadas, a depender das demandas por curso, na forma constante do Edital.

Art. 78 ©. A selegao e admissdo dos candidatos s§o realizadas por curso, segundo as pré-
opcdes manifestadas e de acordo com os critérios e normas definidos no Edital, para os
cursos de graduagdo.

Art. 79°. O processo seletivo aos cursos de graduagdo abrange os conhecimentos

referentes ao ensino médio ou eguivalente e t&m por objetivo:

I. Avaliar o nivel intelectual e de formacgdo dos candidatos, bem como sua aptiddo para
estudos superiores;

I1. Classificar os candidatos aptos & realizagdo das matriculas, dentro do limite de vagas

fixadas para cada cursoc ou ciclo basico correspondente,

§19°. O processo seletivo sera realizado antes do inicio do ano letivo.

b

§2°, Tém direito a matricula no curso o candidato que, dentro do limite de vagas
existentes, obtiver classificacdoe no processo seletivo, na ordem decrescente dos resultados
obtidos, respeitadas as opgbes, cujos reguisitos de aproveitamento serdo fixados pela

Comissao do Processo Seletivo, apos aprovacdo pelo CONSU.

§3°. As vagas oferecidas para 0s cursos sao as autorizadas pelo MEC por meio do seu ato

regulatério mais recente.

CAPITULO &I
DAS MATRICULAS

Art. 80°. Os candidatos selecionados requerer@io matricula inicial para o primeiro semestre
ou primeiro ciclo dos cursos de graduag@o, nos prazos previstos no calendario académico
e contrato de prestacéo de servicos, apresentando todos os documentos necessarios

previstos em Edital.

§1°. A matricula efetiva-se com o cumprimento de todas as formalidades previstas em
Edital e nas regulamentacfes proprias e pela assinatura de contrato de prestacdo de
servigos educacionais entre a Faculdade e o matriculando e, sendo este incapaz {(menor de

idade}, por seu representante legal.
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§2C, Pode ser recusada a renovacdo de matricula de aluno inadimplente.

§30°. Os candidatos selecionados serao convocades por meio de lista divulgada em site
institucional, contendo inclusive o praze para a matricula. Em ndo havendo manifestagéo,

os referidos candidatos perdem autematicamente o direito a vaga.

§4°, No caso de ndo preenchimento das vagas iniciais de determinado curso por
candidatos oficialmente selecionados, as vagas remanescentes serdc destinadas ao
preenchimento pelos candidatos optantes do curso, colocados na ordem crescente de

classificacao.

Art. 81°, Findo o semestre letivo, 0 aluno devera realizar nova matricula para o semestre
subsequente dentro do prazo fixado no calendario académico anual, sob pena da perda da

vaga,

Paragrafo Gnico. O aluno que ndo realizar nova matricula sera considerado desistente do

curso, perdendo sua vinculacdao com a Faculdade.

Art. 829, Remanescendo vagas na matricula, a Faculdade SLMANDIC ARARAS dara
continuidade ao processo seletivo, nas etapas previstas em Edital, de acordo com a lista

de classificados, ainda ndo matriculados, seguindo as disposicdes iegais.

Art. 83°, A matricula de aluno na Faculdade SLMANDIC ARARAS pode ocorrer nas
seguinies situagdes:

1. Pela aprovac@o em processo seletivo de ingresso;
II. Peia promogdo a semestres letivos seguintes, para alunos anteriormente matriculados;
III. Por processe de transferéncia de outras InstituicBes;

IV. Pela aprovacdo de candidatos que ja tenham concluide outro curso superior ou
matriculados em areas afins.

§19, O nimero de vagas semestrais € o nUmero estabelecido no edital do respectivo

processo seletivo, obedecido o limite total anual fixado pelo MEC.

§2°, Por ocasido da matricula, o candidatc convocado deve apresentar, no prazo
estabelecido, 0os documentos adiante discriminados, para que se conclua a matricula como

ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo regular a Faculdade SLMANDIC ARARAS.

1. Certificado de conclusdo do curso do ensino médio ou equivalente, acompanhada do

histérico escolar;
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II. Carteira de identidade;
III. Certiddo de registro civil de nascimento ou casamento;

Iv. Documento comprobatério de estar em dia com as obrigagBes do servigo militar, se for
0 Caso;

V. Titulo de eleitor;
VI. Cadastro de pessoal fisica;
VIIL. Duas fotos 3 x 4 recentes;

VIII. Outros documentos eventualmente necessarios em virtude de Lei, previstos em
Edital.

§3°. No caso do diplomado em outro curso superior de graduacgdo, sera exigido, também,
a apresentacao do diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo de curso e
seu respectivo historico escolar.

Art. 84°. Cabe ao Conselho Superior disciplinar as normas de trancamento de matricula e

respectivo prazo, durante o qual o prazo para a integralizagdo do curso fica suspenso.

Paragrafo Gnico. Nenhuma das formas de trancamento dara direito ao aluno a restituicdo
dos valores ja pagos.

Art. 859, O ato de matricula, em qualquer caso, importa compromisso do aluno em
obedecer integralmente as normas estatuidas neste Regimento Geral e nos regulamentos
internos da Faculdade SLMANDIC ARARAS e legislagdo vigente,

Paragrafo dnico. Consideram-se nulas as matriculas efetuadas com inobservancia das

normas que estabelecem requisitos para a validade do ato.

Art. 86°. E vedada a matricula em disciplinas que importem conclusdo do curso em prazo

inferior ao minimo de sua integralizagdo.

Art. 879. O prazo maximo para a recularizacBo documental da matricula se encerra trinta

dias apds o inicio das aulas.

Art. 88°, A matricula do aluno, além dos casos previstos na legislagdo, pode ser cancelada

por ato do Diretor Geral, peles seguintes motivos:
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1. A requerimento do aluno;

11. Pela ndo apresentagdo, em tempo habil, de documentos exigidos no Edital, recebidos

pela Secretaria Geral;

III. Pelo abandono do curso, assim entendida a ndo renovagdo da matricula no momento
proprio;

IV. Em decorréncia do descumprimento de dispositivos legais, ou quando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente;

V. Pela utilizagdo, pelo discente, de documentagao falsa ou ndo fidedigna;

V1. Por ato de indisciplina de aluno, na forma prevista neste Regimento.

Art. 899, A apreciacdo e dispensa de disciplinas com paosterior convalidacdo de créditos
e/ou carga horaria, sera realizada mediante requerimento, com anexacio das mesmas e
respectivas ementas, carga-horaria e aproveitamento, encaminhado a coordenacdo de
curso.

Paragrafo Unico. Caberd ao colegiado do curso estabelecer os critérios em Regulamento
proprio.

Art. 90°. A liberalidade da dispensa de disciplinas nos cursos de graduacdo € um ato
académico e ndo implicard em reducdo dos valores nas mensalidades. Casos excepcionais
serdo resolvidos pelo CONSU.

CAPITULO III
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 91°, A Faculdade SLMANDIC ARARAS aceitara transferéncias de alunos regulares para
seus cursos, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, observado
o disposto no Edital e na legislagdo em vigor,

Art. 9209, Para efeito de transferéncia o aproveitamento de estudos sera concedido sempre
gue tenha havido frequéncia minima as atividades e tenha havido aprovagdo nas

verificacdes de aprendizagem em Instituigbes reconhecidas pelo MEC.

§1°, No caso de Instituicbes emitirem conceitos em lugar de notas, o CONSU estabelecera

critérios para a conversdo, contidas em Regulamento proprio.
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§29, As transferéncias “ex-officio” dar-se-30 na forma da lei.

§39. No caso especifico de transferéncia de alunos do curso de Medicina, oriundos de IES

estrangeira, deve-se observar a legislagdo educacional emanada do Ministério da
Educacdo.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 93°. O ano letivo, independente do ano civil, serd composto por dois semestres de,
no minimo, 100 {cem) dias letivos cada, conforme legislagdo vigente, em acréscimo ao
periodo reservado aos exames finais.

§1°. O periodo letivo prolongar-se-a até que se completem os dias letivos previstos e o
integral cumprimento do contelido e da carga horaria estabelecidos nos programas das
disciplinas do curso.

§2°, Entre os periodos letivos regulares, a ndo ser no periodo das férias docentes, serdo
executados programas de planejamento e execucdo de ensino e extensio, bem como de
recuperacdo, reciclagem e atualizacaoe, estagios, atividades complementares e eventos em
geral, de interesse da comunidade interna ou externa, para a utilizacdo plena dos recursos
materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo da SLMANDIC ARARAS.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94°. A comunidade académica € constituida pelos Diretores Executivos, Diretores,
Coordenadores, dos corpos docente e discente, preceptores, tutores, técnico-pedagdgico
e do pessoal técnico-administrativo, com vinculo formal & Faculdade SLMANDIC ARARAS,

na sua respectiva funcdo e categoria.

g§1°. A investidura em qualquer cargo, emprego ou fungdo, ou matricula no curso implicam
compromisso formal de respeito a Lei, ac Estatuto da SRES, a este Regimento e &s normas
internas da Faculdade SLMANDIC ARARAS.

§2°. A andlise do desempenho dos alunos, professores e técnico-administrativos sera

previsto no Programa de Avaliag@o institucional, aprovado pelo CONSU.
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Art. 959, Aos membros da comunidade académica cabe manter adeguado clima de
trabalho, respeito e cooperacdo solidérios, buscando, por sua conduta e trabalho, dignificar
a Faculdade e a vida académica, promover a realizacéo dos objetivos comuns e observar
as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional, fomentando o
desenvoivimento do ensino e da iniciacdo clentifica e preservando os valores éticos, morais
e sociais, bem como assegurando o direitc ao contraditério e @ ampla defesa, conforme

previsto na Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 96°, O corpo docente da Faculdade SLMANDIC ARARAS € constituido por professores
cuja escolha € baseada no Processo de Selecdo Docente - PSD, levando-se em
consideracdo a titulacdc académica, o wvalor cientifico, a seriedade e competéncia
profissional e em indiscutiveis predicados morais e éticos.

Paragrafo Onico. O corpo docente, além das normas constantes no Estatuto da SRES,

neste Regimento e na legislacdo em vigor, € regido pelo disposto no plano de carreira
docente, aprovado pelo CONSU.

Art. 97°, Constituem direitaos e deveres do Professor:

I. Elaborar e executar a programacdo da disciplina sob sua responsabilidade, apos
aprovacao do Colegiado de Curso;

II. Dirigir e orientar o ensino de sua disciplina, executando integralmente a programacdo

prevista;
III. Ministrar as aulas e atividades programadas, de acordo com o horario estabelecido;

IV, Ministrar aulas préticas, orientando e acompanhando os alunos, inclusive em estégios

e visitas que possam interessar & sua formacdo profissional;

V. Fiscalizar a observancia das disposi¢des regulamentares quanto a frequéncia dos alunos

as aulas e demais atividades escolares;

VI. Submeter os alunos aos estagios e as avaliagBes de aprendizagem, conforme normas
regimentais;

VIL. Tomar parte das reunides dos orgéos colegiados a que pertencer;

VIII. Representar a Faculdade SLMANDIC ARARAS ou suas autoridades, sempre gue
solicitado;
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IX. Apresentar informagBes didatico-pedagdgicas, técnico-cientifica, sempre que
solicitado;

X. Zelar pela imagem e patriménio da instituicio;

X1. Propor alteragbes no projeto pedagoégico do Curso ou neste Regimento Geral e no Plano
de Desenvolvimento Institucional.

Art. 98°. O Professor € responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, pelo didlogo
com as autoridades e os alunos, pela estimulacdo ao gosto pela Ciéncia e o exercicio
profissional, cabendo-lhe promover as atitudes que concorram para a gualidade e o
desenvolvimento do Curso.

Art. 99°. O Professor terd um contrato com a Faculdade SLMANDIC ARARAS, para o
exercicio das atividades didaticas e de extens3o, de servigos a comunidade, consoante
acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico. Os Professores que exercam também atividades administrativas serdo

regidas por outras clausulas distintas das que se referem ao trabalho académico.

Art. 100° Os regimes de trabalho dos docentes pertencentes a carreira docente da
Faculdade SLMANDIC ARARAS sdo os seguintes:

I. Tempo Integral - de 40 horas semanais;
II. Tempo Parcial - de 12 a 40 horas semanais;

III. Horista.

Art. 101°, A carreira docente da Faculdade SLMANDIC ARARAS esta estruturada em trés
categorias disposta gradualmente de acordo com a titulagéo do docente, a saber:

I. Professor Especialista;
II. Professor Mestre;

II1. Professor Doutor.

Art. 102°. Os docentes sdo contratados ou demitidos segundo o regime das leis
trabalhistas, na forma horista ou de regime de tempo continuo {parcial ou integral),

observados os critériocs e normas internas e o Regulamento do Quadro de Carreira
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Docente.

CAPITULO IiI
DO CORPO DISCENTE

Art. 1039, O corpo discente & constituido pelos alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacaoc, Residéncia Médica, aperfeicoamento, especializagdo, extensdo.

Art. 104°, Caberd aos membros do corpo discente os seguintes direitos e deveres
fundamentais inerentes a sua condicdo, sujeitando-se as determinacbes da legisiagdo em
vigor, ac regime disciplinar previsto neste Regimento e as normas baixadas pelos drgdos
colegiados da Facuidade SLMANDIC ARARAS, bem como as portarias baixadas pelo Diretor

Geral:

I. Eleger seus representantes junto aos drgdos colegiados, na forma determinada pelos
estatutos dos 6rgdos de representacéc estudantil, desde que o candidato seja efetivamente
matriculado, as eleigbes sejam realizadas no interior da Faculdade SLMANDIC ARARAS,

convocadas com a antecedéncia de sete dias Uteis, mediante ampla divulgacdo;

1I. Aperfeicoar sua formacdo intelectual, empenhando-se no aproveitamento do ensino

ministrado;

III. Atender aos dispaositivos regulamentares, no gue diz respeito a orientacdo didatica, a
frequéncia as aulas, a execugdo dos trabaihos escolares e ao pagamento da

contraprestacdo dos servicos educacionais e das taxas escolares;

1V. Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento e nas demais normas vigentes

na Faculdade;

V. Abster-se de quaisquer atos gue perturbem a ordem, cofendam moralmente colegas,

colaboradores, professores e autoridades da Faculdade e da SRES;

VI. Contribuir, na esfera de sua acdo, para o prestigio da Faculdade;

VII. Utilizar-se das potenclalidades e recursos humanos e materiais dos Cursos da
Faculdade SLMANDIC ARARAS, em favor de sua formacdo;

VIII, Participar de eventos promovidos pela Faculdade SLMANDIC ARARAS;
IX. Exercer atividades académicas na condigdo de aluno monitor, investigacdc e extensao,

§19°. Os direitos e deveres a que se refere o presente artigo ndo se estendem aos alunos

que ndo renocvarem a matricula no perfodo letivo subsequente, sendo vedada a participagdo
como ouvintes.
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§29. Fica expressamente proibido aos alunos adentrar nos locais de avaliacdo ou de
provas, tanto escritas quanto praticas, com instrumentos eletrdnicos tais como telefones
celulares, smartphones, reldgios eletrdnicos, tablets, éculos eletrdnicos, bem comao papeis
e anotagbes ndo permitidos, que possam configurar ou facilitar a realizacdo de "colas",

fraudes ou troca de informacgfes entre os alunos.

§39. O aluno devera, antes de entrar no local de avaliagdo, separar seu material e todos
0s papeis, anotagdes e instrumentos eletrbnicos, alocando-os em espago indicado pelo
Professor, ou na parte da frente da sala, préxima & lousa.

§4°. O local de avaliagdo podera ser monitorado ou filmado por cdmeras ou equipamentos
eletrénicos similares, cujos registros e gravacdes poderdo ser utilizados para fins de prova
de eventuais colas, fraudes ou irregularidades.

§59. Fica o professor presente no recinto autorizado a retirar a prova do aluno, anulando-
a e aplicando a nota zero, comunicando o caso a Coordenacdo do Curso, para instauracéo

de procedimento administrativo, na forma deste regimento.

CAPITULO IV
DA MONITORIA

Art. 105°. A monitoria é uma forma de estimular a vocagdo para o ensino e a iniciacdo
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado

na aprendizagem de determinada disciplina.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor do Curso de Graduacdo e ao Coordenador de curso

aprovar a relacdo dos alunos selecionados para a funcdo de monitor,

Art. 106°. Os monitores sdo admitidos por ato dos Diretores dos Cursos da Faculdade.

§1°, A monitoria ndo implica vinculo empregaticic e terd a funcéo de preparar o aluno para

a iniciagdo cientifica e colaborar no desenvolvimento das atividades da disciplina.

§2°. E vedada a utilizacio de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas,

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

CAPITULO V
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 107°. Os servicos de apoio as atividades académicas e administrativas sdo
desempenhados por pessoal técnico-administrativo, admitido e regido pela legistacdo ou
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acordo trabalhista, pelo Estatuto da SRES e por este Regimento.

§1°. O pessoal técnico-administrativo e distribuido pelos diversos drgdos e servigos da
Faculdade SLMANDIC ARARAS e se subordina as chefias de setor onde esta lotado.

§2°. Para cada categoria profissional séc estabelecidas exigéncias especificas de formagdo
e desempenho, niveis de remuneragdo, regime de trabalho e plano de cargos e salarios
definidos pela SRES.

TiTULO VII
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROBIDADE ACADEMICA E EMPRESARIAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108°. C Diretor Geral da Faculdade SLMANDIC ARARAS, em conjunto com o
Presidente da SRES, fica investido dos mais amplos poderes para aprovar o Cédigo de Etica
e de Conduta Académica e Empresarial de SRES, de observéncia obrigatdria no dmbito da
Faculdade Sdo Lecpoido Mandic Araras, bem como pelas demais pessoas juridicas
mantidas pela SRES e por todas as Unidades da SLMANDIC, em conformidade com aa Lei
ne 12.846/2013, Decreto n® 11.129/2022 e legislagao correlatz ou que sucedé-la.

Paragrafo Gnico. O referido Cédigo de Etica e de Conduta Académica e Empresarial
instrumentalizard o Programa de Integridade, Probidade Académica e Empresarial no
ambito da Faculdade S&o Leopoldo Mandic Araras, doravante “Programa de Compliance”,
contendo os Principios e Diretrizes a serem seguidos por toda a comunidade académica,
docentes, discentes e pelo pessoal tecnico administrativo, os quais servirSo como
referencial de conduta moral e ética para nortear todas as acfes e decisdes da SLMANDIC
ARARAS,

Art. 1099, O Programa de Compliance da SLMANDIC ARARAS consistird em um conjunto
de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a solugdo
de irregularidades, bem como de politicas e diretrizes voltadas para detectar e sanar
eventuais desvios, fraudes, irreguiaridades e possiveis atos ilicitos praticados contra a
administracdc plblica, nacional ou estrangeira.

§1°. O Programa de Compliance da SLMANDIC sera estruturado, aplicado e atualizado de
acordo com as caracteristicas atuais das atividades da Faculdade, discriminadas neste
Regimento Geral, com & finalidade de prevenir os riscos identificados na matriz de
integridade e probidade académica e empresarial da Faculdade, devendo-se garantir o
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constante aprimoramento e adaptagdo do referido programa, visando garantir sua
efetividade.

§29. O Sistema de Compliance da SLMANDIC propiciard canais de denlncia de
irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceires, e a existéncia
de mecanismos destinados a protegdo de denunciantes de boa-fé, bem como a aplicacao

de medidas disciplinares em caso de violagdo do seu Programa de Integridade, Probidade
Académica e Empresarial.

CAPITULO II
DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 110°. Fica o Diretor Geral da SLMANDIC ARARAS investido também de poderes para,
por meio de ato préprio, criar o Comité de Etica e de Conduta Acad@mica e Empresarial
("Comité de Compliance”) no @&mbito da Faculdade, bem como dispor sobre as regras de
sua composicac e funcionamento.

Art. 111° O Comité de Compliance da SLMANDIC terd a atribuicdo de editar normas
compiementares ac Cddigo de Etica e de Conduta Académica e Empresarial mencionado

no art. 108, regulamentando-as por meio de portarias internas do Comité.

§1°. O Comité de Compliance é 0 6rgdo de assessoramento da Alta DiregSo da SRES e da
SLMANDIC, devendo suas atribuicdes normativas, consultivas e sancionadoras serem
fixadas por meio de Regimento Internc, sempre em carater complementar as disposictes

deste Regimento Geral.

§29. A eventual aplicagde das medidas pelo Comité de Compliance sera instrumentalizada
por Processo Interno de Apuracdo — PIA.

TiTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1129, A matricula do discente ou a assinatura de contrato para o exercicio de fungdes
docentes ou técnico-administrativas implicam compromisso formal com os principios éticos
do ensino superior, respeito a dignidade académica e cumprimento da legislagdo aplicavel,
das normas institucionais da Faculdade SLMANDIC ARARAS, bem como suas politicas de
integridade e compliance.
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Art. 113°, Sdo consideradas infractes disciplinares, sujeitas & apuragdo pelo Nucleo
Disciplinar da Faculdade SLMANDIC ARARAS, as condutas praticadas por discentes,
docentes ou colaboradores técnico-administrativos que violem principios institucionais ou

disposicBes previstas na legislagdo, nos regimentos ou regulamentos internos, incluindo:

I - Desrespeitar normas internas, codigos de conduta, manuais académicos ou orientagbes

administrativas;

II - Praticar atos de desrespeito, agressividade, intimidacdo, assédio moral, sexual ou

discriminatdrio contra membros da comunidade acadérmica ou visitantes;

11T - Utilizar ou facilitar meios ilicitos ou fraudulentos em avaliages académicas ou fungdes

institucionais;

IV - Atentar contra a integridade fisica, psiquica ou moral de qualquer pessoa nas

dependéncias ou atividades vinculadas a Faculdade;

V - Causar dano intencional ou por negligéncia as instalacBes, bens, documentos ou

sisternas da Faculdade ou instituicbes parceiras;

VI - Incitar ou participar de atos que periurbem o funcionamento regular das atividades
académicas ou administrativas, salvo manifestacio legaimente assegurada;

VII - Comprometer a imagem institucional da Faculdade, inciusive por mejos digitais e

redes sociais, relaciocnados a condicdo académica ou profissional do infrator:

VIII - Falsificar ou aduiterar documentos, ou prestar declaragfes falsas visando vantagem
indevida ou induzindo a Instituicdo ac erro;

IX - Utilizar indevidamente dados ou sistemas internos da Faculdade, infringindo

confidencialidade ou sua finalidade académica e administrativa;

X - Comparecer as dependéncias da Instituicdo em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes;

XI - Praticar atos tipificados como crime pela legislagdo brasileira nas dependéncias da

Instituicdo ou em atividades académicas.

g§1°. Alem das infragBes gerais previstas no caput deste artigo 113, sdo consideradas
infracfes especificas:

I - Do Corpo Docente

a) Descumprir prazos regimentais, atrasar ou faltar injustificadamente a compromissos
académicos;

b) Apresentar comportamento descortés, desrespeitoso ou incompativel com a urbanidade

esperada no ambiente académico;
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c) Deixar de atender solicitagles relativas a documentacéo pessoal, obrigagGes regimentais
ou ao cumprimento dos programas e planos de ensino;

d) Permitir conscientemente o uso de meios ilicitos ou fraudulentos por parte dos alunos
em avaliagBes ou trabalhos académicos;

e) Descumprir normas ou determinacdes académicas emitidas pela Faculdade, incluindo
manuais de boas praticas, de conduta e/ou cédigos de ética:

II - Do Corpo Discente
a) Perturbar a ordem em sala de aula ou demais ambientes da Instituicdo;

b) Descumprir normas ou determinagles académicas emitidas pela Faculdade, incluindo
manuais de boas praticas incluindo aquelas atividades junto aos pacientes, de conduta
e/ou codigos de ética do estudante;

C) Desobedecer a ordens ou determinacgdes licitas de autoridades académicas;

e) Tratar de forma desrespeitosa, arrogante ou descortés autoridades acad&micas,

professores, funcionérios ou colegas:

f) Demonstrar insubordinagdo ou menosprezo as orientacdes ou determinacgdes licitas de

professores durante atividades académicas;

g) Praticar atos de agressdo fisica ou moral, submeter a constrangimento ou humilhaco

membros da comunidade académica, incluindo trotes ou recepgdo de novos estudantes;
i) Inutilizar ou danificar comunicados oficiais, avisos ou editais;
j) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos ("colas") em avaliagfes ou trabalhos académicos;

k) Cometer gualquer outro ato incompativel com 0 ambiente académico e cuja gravidade

recomende ¢ desligamento do aluno.
IIT - Do Corpo Técnico-administrative

a} Descumprir prazos estabelecidos para execugdo de tarefas ou responsabilidades

atribuidas;

b} Demonstrar comportamento inadequado, desrespeitoso ou incompativel com a

urbanidade no trato com membros da comunidade académica e visitantes;

¢} Deixar de cumprir determinacdes ou solicitagbes administrativas e académicas,

relacionadas as suas funcdes;

d) Utllizar indevidamente ou sem autorizacdo bens, equipamentos ou informacbes da
Faculdade;

e) Facilitar ou omitir-se conscientemente diante da utilizagdo de meios ilicitos ou
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fraudulentos por membros da comunidade académica;

f) Negligenciar procedimentos de seguranca, privacidade e protegdo de dados pessoais e

institucionais sob sua responsabilidade;

g) Demonstrar negligéncia na conservacdo ou manutencdo das instalacdes, bens ou

documentos da Instituicao.

§20°, As normas disciplinares, incluinde deveres e proibicdes do corpo docente, discente

ou tecnico administrativo, poder&o ser complementadas por Portarias do Diretor Geral.

§3°. Os docentes e colaboradores técnico-administrativos que mantenham vinculo
celetista com & Faculdade SLMANDIC ARARAS estardo sujeitos, nas relagdes de trabalho,
exclusivamente as normas da Consolidagdo das lLeis do Trabalho, inclusive quanto as
hipoteses de suspensdo, interrupgdo e extingdo do contrato de trabalho, com ou sem justa
causa, nao se aplicando, em tais casos, a obrigatoriedade de instauragao de processo

administrativo disciplinar prevista deste Regimento.

Art. 114° A caracterizacdo das infragbes sera apurada em processo disciplinar,
assegurandeo-se ac sindicado o contraditdrio, a ampla defesa e a presungdo de inocéncia.

§1° As infragBes disciplinares sdo punivels com as seguintes penas:
1. Adverténcia oral;

II. Adverténcia escrita;

III. Suspensao;

IV. Desligamenta.

§2° Na aplicacgo das sangfes disciplinares serd considerada a gravidade das condutas e a
reincidéncia,

§3° A aplicagde das penalidades disciplinares ndo excluird a responsabilizagdo civil ou

criminal, nos termos da legislacio.

§4° Qs prazos relativos aos procedimentos disciplinares ser&o contades em dias Gteis,

excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do término.

§5°¢ As nciificacBes integrantes do procedimento discipiinar poderdo ser efetuadas por
meio de mensagem eletrénica (e-mail ou WhatsApp), podendo, se necessario, serem
expedidas cartas com avisc de recebimento ou telegramas, sem prejuizo de telefonemas

ou notificacdes entregues pessoalmente.

§6°. Para os fins deste Regimento, considera-se sindicado o(a) integrante da comunidade
académica — aluno(a), docente ou colaborador(a) técnico-administrative{a) — que esteia
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formalmente submetido(a) & apuracdo de possivel infragcdo disciplinar no &mbito da
Faculdade SLMANDIC ARARAS,

Art. 115°. O Nucleo Disciplinar é o érg8o responsavel pela conducgdo e apuracgdo dos
procedimentos administrativos disciplinares.

§1° O Nucleo Disciplinar serd constituido por 3 (trés) membros, a serem designados, a
exclusivo critério, por Portaria do Diretor Geral da Faculdade SLMANDIC ARARAS, podendo
ser escolhidos, em cada caso, dentre integrantes do corpo docente, do corpo técnico-
administrative ou da Assessoria Juridica, sem exigéncia de representacdo fixa de guaiquer
desses segmentos.

§2°. O Nucleo Disciplinar terd mandato de 1 (um) ano, prorrogével por iguais periodos,

cabendo ao Diretor Geral designar o seu Presidente.

§3°. Compete ao Nucleo Disciplinar garantir a observéncia do contraditério e da ampla
defesa em todos os processos administrativos disciplinares, além de emitir pareceres
técnicos que subsidiem as decisdes das autoridades responsaveis pelas decisdes inerentes

ao procedimento,

§4°. O Processo Administrativo Disciplinar seguird rito Unico, podendo ser iniciado por
determinacdo da Direcdo Geral, da Diretoria Executiva Académica, das Coordenactes de
Curso, Gerente de Unidade, da Diretoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa ou por decisfo do
Presidente do NUcleo Disciplinar.

§5° O Nddleo Disciplinar poderd, diante da gravidade da infracdo disciplinar, solicitar
analise e parecer do Comité de Compliance.

§6°. O Nucleo Disciplinar podera, de forma fundamentada e em carater excepcional,
analisar condutas atribuidas a alunos, docentes ou colaboradores técnico-administrativos,
mesmo que ocorridas fora das dependéncias da Faculdade SLMANDIC ARARAS, sempre
que tais condutas apresentem nexo direto com a vida académica e revelem potencial

relevante de:

I - comprometer a estabilidade e 0 bom funcionamento das atividades institucionais;

IT - afetar a integridade fisica, psicuica ou moral de membros da comunidade académica;
II1 - causar dano a imagem ou reputacdo institucional da Faculdade SLMANDIC ARARAS.
§7°. A admissibilidade da apuracdo prevista no §6° deste artigo 115 devera:

I - ser precedida de anélise preliminar quanto a gravidade dos fatos, a sua verossimilhanca

e a existéncia de vinculo razodvel com ¢ ambiente académico.
II - sequir as garantias do contraditorio e da ampla defesa, assegurando ao sindicado
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tratamento digno, presuncdo de inocéncia e confidencialidade até concluséo final.

Art. 116°, Instaurado o procedimento pelo Nucleo Disciplinar, devera ser dada ciéncia ao
sindicado, na forma prevista no artigo 114, § 59 deste Regimento, sobre os fatos que lhe
s&0 imputados, para gue, querendo, apresente defesa escrita no prazo de 10 {dez) dias. A

defesa poderd ser acompanhada de documentos e de relato escrito de testemunhas.

§1°. O Presidente do MNicleo Disciplinar podera designar audiéncia para ouvir o(s)

interessado(s), o denunciado(s) ou testemunha(s), quando entender necessario.

§2°, Todos os atos serdo registrados em autos fisicos cu digitais, que permanecerdo
disponiveis para consulta junto ao Nlcleo Disciplinar, & Coordenacgdo de Curso ou 3
Assessoria Juridica, cabendo ao interessado solicitar o agendamento diretamente com
qualquer desses dargdos ou por meio de e-mail encaminhado para:

nucleodisciplinar@simandic.edu.br.

Art. 1179, Encerrada a instrugdo, o Nucleo Disciplinar terd o prazo de até 30 (trinta) dias
para emitir parecer técnico sobre a infragdc cometida, o qual serd submetido a Diretoria
Executiva Académica para decisdo. A Diretoria Executiva Académica, com base no parecer
de Nucleo Disciplinar e na analise dos elementos colhidos no processo, serd responsavel
por aplicar a penalidade cabivel, nos termos do §1° do artigo 114 e demais dispositivos
deste Regimento.

Art. 118°. Em carater excepcional e mediante decisdo motivada, emitida pelo Diretor
Geral, podera ser determinada a suspensdo cautelar de aluno, docente ou colaborador da
Instituicdo, previamente ou no curso de procedimento administrativo disciplinar, sempre

que sua permanéncia nas dependéncias institucionais possa representar:
I - risco a incolumidade fisica ou psicoldgica de membros da comunidade académica;
IT — potencial ameaca a estabilidade institucional ou & ordem administrativa;

III - possibilidade concreta de causar grave comogao ou perturbagdo da normalidade das
atividades académicas.

§1°. A suspensdo cautelar terd natureza preventiva e duragdo estritamente necessaria a

preservacao da integridade e da ordem, devendo ser reavaliada periodicamente.

§2° A medida cautelar ndo implica juizo antecipado de culpabilidade, e podera ser
revogada a qualquer tempo, por conveniéncia da Instituicdo ou mediante nova deliberacao

da autoridade competente,
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Art. 119°. Das penas disciplinares cabera recurso, conforme a seguinte sistematica:

I. O recurso contra a penalidade de desligamento serd submetido ao CONSU - Conselho
Superior.

I1. O recurso contra qualquer outra penalidade serd submetido ao Diretor Geral.

Paragrafo finico. O prazo para interposicio de recurso serd de 10 {dez) dias, contados a
partir da ciéncia da decisdo. O julgamento do recurso deverd ocorrer no prazo de 15
(quinze) dias, salvo nos casos em que 0 recurso seja submetido ao CONSU - Conselho
Superior, ocasido em que o julgamento ocorrerd na préxima reunido do Conselho, desde
gue haja espaco disponivel na pauta.

Art. 120°. As penalidades serdo aplicadas por escrito, mediante recibo que indique a data
da infrag&o e a ciéncia do sindicado, de acordo com a gravidade das faltas e a extens3o do

dano, conforme seja necessario e suficiente para repressio e prevencio da conduta.

Art. 1219, Durante o pericdo da suspenséo, o aluno:

I. N&o tera acesso as dependéncias da Faculdade SLMANDIC ARARAS e aos servicos
educacionais;

II. N3o podera realizar provas, trabalhos e testes avaliativos;

III. Ndo poderd comparecer, frequentar ou participar de atividades de estdgio ou
internato;

IV. N&o tera acesso as plataformas digitais de apoio educacional e/ou aplicativos

respectivos;

V. N&o tera direito a abono de faltas efou repeticdo de avaliacBes, provas, trabalhos,

estagios ou atividades de internato;

V1. Estara obrigado 20 pagamento integral da mensalidade escolar.

CAPITULO IIX

DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURACAO DE FRAUDES OU ARTIFICIOS
TRREGULARES DURANTE AVALIACOES (“"COLAS")

Art. 1229, A apuracdo de fraudes ou artificios irregulares durante avaliactes (“colas™ serd
conduzida diretamente pela Coordenacgdo do Curso, a quem cabera instaurar e conduzir
sindicdncia, a partir de solicitagdo escrita ou verbal do professor ou funcionario que

presenciar a ocorréncia, observando-se que:
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I. O Nucleo Disciplinar fornecerd & Coordenagéo do Curso o devido suporte, quando

requisitado;

II. O aluno terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa no procedimento

de apuracdo de fraude ou cola em avaliagdo;

III. Apresentada a defesa, ou decorrido o prazo para sua apresentacdo, o procedimento
serd enviado para a Diretoria Executiva Académica, para aplicagdo de alguma das
penalidades previstas no art. 114, §19, sempre {evando-se em conta os elementos e provas
produzidos no procedimento.

§1° A aplicacdo de alguma das sangdes previstas no art. 114, §10 ndo excluira a
penalidade pedagdgica eventualmente ja aplicada pelo professor (como, por exemplo, a

nota “zergc").

§29° Nos casos em que o relato da cota ou fraude for verbal, caberd & Coordenacdo do
Curso formalizar por escrito, coletando a assinatura do professer, funcionario cu aluno que

houver presenciado a infracdo.

§3° Para os procedimentos previstos neste artigo 122, ndo se aplicardo o0s ritos,

procedimentos e regramentos previstos nos artigos 116 e 117 deste Regimento.

§4°. Na aplicagao das penas em razao de "cola”, serdo levados em conta, como fatores

atenuantes ou agravantes:
L. O reconhecimento, por parte do aiuno, do seu erro;
IT. A postura do aluno quando da identificagdo da infracdo pelo professor ou funcionério;

I11I. O envolvimento de outros alunos ou pessoas, e a sofisticacdo dos artificios e fraudes
perpetradas,;

IV. A reincidéncia.

§59. O Coordenador do Curso podera, considerando as circunstdncias do fato e a auséncia
de reincidéncia, convocar ¢ aluno sindicado para uma conversa de orientagdc. Caso o aluno
reconhega expressamente a infracdo e demonstre postura colaborativa, poderd ser
dispensada a instauragao formal do procedimento, com aplicacdo de adverténcia verbal, a
ser registrada no historico académico, sem que tal anotac8o implique sanc8o disciplinar de
natureza grave.
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TiTULO 1X
DOS GRAUS ACADEMICOS, DIPLOMAS E TiTULOS HONORiFICOS
CAPITULO I
DA COLAGCAO DE GRAU, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 1230, A Faculdade SLMANDIC ARARAS confere aos estudantes concluintes de curso
de graduacdo o correspondente grau académico e Diploma.

Art. 1249, O ato coletivo de colagdo de grau deve ser realizado em sess&o solene e pUblica,
em local e data previamente determinados pelo Diretor Geral e pelo Diretor Executivo
Académico, sendo obrigatéria a presenca do coordenador de curso, salvo justificativa
aceita.

§19. Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos interessados
admite-se a realizagdo do ato de colagdo de grau em dia e hora determinados pelo Diretor

Geral e na presenca de, no minimo, trés professores.

§2°. Na colagéo de grau, o Diretor Geral, ou a quem for delegado poderes, deve receber
0 juramento de fidelidade aos deveres profissionais, que é prestado por todos, em voz alta
e de acordo com as formalidades préprias.

Art. 125°, Os alunos gque concluem o curso fazem jus ao respectivo Diploma, expedido
pela Secretaria Geral e assinado pelo Diretor Geral e pelo Coordenador do Curso, no caso

de Cursos de graduagdo, ou a quem estes delegarem poderes.

CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 126°. A Faculdade SLMANDIC ARARAS concede os seguintes titulos honorificos:

I. Doutor “Honoris Causa”, a professores, cientistas ilustres e personalidades da sociedade
civil, pertencentes ou ndo a seus quadros, por relevantes servigos prestados a Educacao,

a Ciéncia, a Tecnologia ou a Cultura;

II. Professor “Emérito”, a professores da Faculdade SLMANDIC ARARAS que se tenham
destacado por relevantes servicos prestados a Educacde, a Ciéncia, a Tecnologia ou a

Cultura;

IIL. “Benemeérito”, a qualquer pessca que tenha prestado relevantes servigos & Faculdade

SLMANDIC ARARAS;
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V. Diploma de “Honra ac Mérito”, a aluncs que se tenham destacado por relevantes
servicos prestados a Faculdade SLMANDIC ARARAS ou a comunidade.

Art. 127¢°. Qs titulos honorificas sdo analisados e aprovados pelo Conselho Superior, por,
no minimo, dois tergos dos seus membros, a partir de propostas da comunidade interna e

dos Colegiados e autoridades.

TIiTULO X
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 128°. A Sociedade Regional de Ensino e Salide S/S Ltda. é responsavel perante as
autoridades e Orgdos publicos e o publico em geral, pela manutencdo, funcionamento e
desenvolvimento da Faculdade SLMANDIC ARARAS, respeitados os limites da Lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria

de seus 6rgdos deliberativos e executivos,

Art. 129°, Compete fundamentalmente & Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade SLMANDIC ARARAS, coiocando-lhe a
disposicdo os bens imdveis e moveis necessarios, de seu patrimdnic ou de terceiros a ela
cedidos, e assegurando-ihes os suficientes recursos financeiros de custeios, provenientes
do exercicio de suas functes.

§1°, A Mantenedora reserva-se a administracgo orcamentaria e financeira da Faculdade,

podendo delega-la no todo cu em parte, ao Diretor Geral da Faculdade.

§29. Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos drgdos colegiados e
autoridades que importem em aumento ou alteragdes de rubricas de despesas, bem como
alteracbes estatutarias e regimentais, criagdo, transferéncia, suspensdo ou extingdo de
Cursos.

§3°. As nomeacdes de cargos ou fungdes de natureza académico-administrativa dependem
de aprovacgac pela SRES.

§4°. A Entidade Mantenedora designa o responsavel pela guarda e conservagio do Acervo
Académico da Faculdade.

§59. A mantenedora poderd firmar acordo de cooperacdc técnica, pedagdgica ou
administrativa entre suas mantidas ou ainda entre mantenedoras integrantes do mesmo

grupo econdmico a que pertence.

§6°. A Faculdade relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do Diretor
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Geral.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 130°. E proibido aos membros da comunidade académica promover ou participar, de
qualquer manifestacdo que tenha natureza de discriminagdo racial, politica ou refigiosa, no
ambito da Faculdade SLMANDIC ARARAS.

Art. 131°, Nenhuma publicagdo em nome da Faculdade SLMANDIC ARARAS podera ser

feita sem a prévia autorizacdo do Diretor Geral e da mantenedora, quando couber.

Art. 132°. O presente Regimento pode ser modificado por iniciativa do Diretor Geral, que
submetera a proposta, em cardter consultivo, ao CONSU, devendo a alteracioc ser
aprovada por dois tercos desse Colegiado.

Art. 133°. As disposicbes deste Regimento sdo completadas por atos dos érgdos

deliberativos superiores, nos limites de suas respectivas atribuicBes.

Art. 1349, Quando houver alteragdes regimentais, gue impliguem em mudancas relativas
ao regime académico e didético-cientifico, os alunos farfio as adaptacdes necessarias, de
acordo com plano de integralizagdo curricular aprovado pelo Colegiado de Curso e
referendado pelo Conselho Superior.

Art. 1359, Os casos omissos no presente Regimento sdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso, para os assuntos académicos, e pelo Conselho Superior, nos demais.

Art. 136°. Este Regimento devera entrar em vigéncia apenas no periodo letivo
subsequente a aprovagdo do Conselho Superior, considerando as implicacBes de natureza

académica e as modificagBes sobre a estrutura institucional.
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Art. 137°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 1389, Divulgue-se, registre-se e cumpra-se.

Araras, 16 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. José Luiz Cintra Jungueira

Presidente do Conselho Superior - CONSU
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