g REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

MEDICA DA FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC DE
SAO LEOPOLDO ARARAS

MANDIC

ARARAS

Dispbe sobre Regulamento Interno da Comissdo de
Residéncia Médica da FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC
- ARARAS sobre os objetivos e estrutura organizacional dos
Programas de Residéncia Médica, bem como os Direitos,
Deveres e Normas Disciplinares aplicaveis aos Médicos

Residentes.

CAPITULO |

DEFINIGAO, OBJETIVOS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A Residéncia Meédica da Faculdade S3o Leopoldo Mandic de Araras
(SLMANDIC/ARARAS) constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo /ato sensu destinada
a médicos sob a forma de cursos de especializacdo caracterizada por treinamento em servigo

observando as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 22 Os programas de Residéncia Médica (PRM) da SLMANDIC/ARARAS tem como objetivo
fundamental o progressivo aperfeicoamento de habilidades e de atitudes do médico com
vistas a capacitacdo e qualificacdo que possibilitem o desempenho ético e zeloso da sua
profissdo nas varias areas de especializacdo dos Programas de Residéncia Médica da

SLMANDIC/ARARAS.

Art. 32 Os PRMs da SLMANDIC/ARARAS incluem Programas em Areas Basicas e em Areas

Especializadas de Acesso Direto e Areas Especializadas com Pré-Requisito, respeitadas as
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Resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), do Conselho Federal de

Medicina e da Associacdo Médica Brasileira (AMB).

§ 12 Para os programas que exigem pré-requisito, sera aceito como comprovacdo de
elegibilidade o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) emitido pelo Conselho Regional

de Medicina, em conformidade com as resolu¢des da CNRM.

Art. 42 A Coordenagdo dos Programas de Residéncia Médica na SLM é exercida pela Comissao
de Residéncia Médica (COREME), cujas competéncias e estruturas de funcionamento sdo

definidas em regimento proprio: Regimento Interno da COREME.

Art. 5° Cada Programa de Residéncia Médica ficard sob a responsabilidade direta do seu
Supervisor e Coordenador especificos, sendo suas nomeacbes e atribuicdes definidas

conforme determina o Regimento Interno da COREME.

Pardgrafo unico — Sempre que julgar necessario o médico residente, individualmente ou em
grupo, encaminhara as suas eventuais solicitacdes e reivindicagGes ao responsavel imediato
pelo estagio e ao médico supervisor do PRM. O médico supervisor do PRM julgara da
pertinéncia de acionar a COREME para resolugdo do evento, devendo, entretanto, SEMPRE

encaminhar a COREME relatério final sobre o caso.

Art. 62 As atividades dos Residentes serdo desenvolvidas no periodo preconizado pela CNRM.

§ 12 O ingresso nos Programas de Residéncia Médica podera ocorrer em até duas janelas

anuais, conforme normatizado pela CNRM.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

Art. 72 Os médicos residentes da instituicdo terao pleno acesso ao presente regulamento.
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Art. 82 O médico residente fard jus a uma bolsa, com as caracteristicas previstas na legislacao

vigente.

Art. 92 O médico residente tera um limite maximo de carga hordria de 60 horas semanais,

nelas incluindo-se as horas atribuidas aos plantdes, bem como a um dia de folga semanal.

§1o. Os plantdes, parte integrante do processo de treinamento, ndo poderdo ultrapassar 24

horas ininterruptas, por plantao.

§20. O Programa de Residéncia Médica deve executar um limite minimo de 10% (e maximo
de 20%) da carga horaria dedicado a atividades tedricas (sessdes de atualizacdo, aulas,

seminarios, correlagdes clinico-patoldgicas, visitas técnicas didaticas, etc).

Art. 102 O médico residente fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, que poderdo ser
fracionados em até 3 (trés) periodos, mediante expressa solicitacdo do residente e

concordancia da COREME.
§ 12 Nenhum dos periodos fracionados podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 O periodo correspondente as férias é definido com antecedéncia na Escala de Estagios

pelo Coordenador do respectivo Programa de Residéncia, observado o interesse do servico.

Art. 11° Ao médico residente nubente serd concedida Licenga Nupcias de 7 dias, incluindo-se
a data do casamento, mediante Certiddo de Casamento entregue a COREME em até 24h do

retorno do residente as atividades do Programa.

Art. 12° A médica residente, quando gestante, sera assegurada Licenca Maternidade de 120
dias (Lei 12.514/2011), mediante atestado médico referendados pela Divisdo de Assisténcia a
Saude do Trabalhador ligado prestador de servico a SLMANDIC/ARARAS. A Bolsa de Estudos
serad prorrogada por igual periodo para fins de cumprimento da carga horaria prevista no

Programa de Residéncia Médica.

§1o. A COREME podera prorrogar, nos termos da Lei 11.770/2008, quando requerido pela
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médica residente, o periodo de licenca-maternidade em até 60 (sessenta) dias.

§20. O Coordenador do Programa devera alterar a distribuicdo de atividades a fim de permitir
a Médica Residente, quando do término da licenca gestante, imediata reintegracdo ao

Programa;

Art. 13° Ao médico residente que se tornar pai, sera concedida Licenca Paternidade de 5 dias
(Lei 12.514/2011), mediante certiddo de nascimento entregue a secretaria da COREME. O
tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a duracdo do afastamento

do médico-residente.

Art. 14° Ao médico residente adoecido sera concedida Licenga para Tratamento de Saude
(LTS), mediante atestado médico com identificacdo do Cédigo Internacional das Doencas em
vigor (CID) e referendado pela Divisdo de Assisténcia a Saude do Trabalhador ligada a

SLMANDIC/ARARAS.

§1o. Serd assegurada a manutencdo de pagamento de bolsa de estudo para o afastamento
motivado por LTS por até 120 (cento e vinte) dias, desde que devidamente comprovado por
atestado médico. O afastamento por outros motivos implica em suspensao do pagamento da

bolsa.

§20. O retorno do Residente ao Programa devera ser requerido a COREME, cabendo a area

designar o periodo do ano em que a complementacdo da carga horaria devera ocorrer;

§30. Caso seja necessario um periodo de afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias por
motivo de doenca, este devera ser devidamente justificado e aprovado pela COREME baseado

na legislagdo vigente da CNRM.

§40. Na hipotese prevista no paragrafo terceiro deste artigo o médico residente terd direito a
matricular-se no ano seguinte, no mesmo nivel, se houver disponibilidade de vagas
credenciadas pela CNRM e obedecendo ao numero de bolsas fixado, de acordo com o

calendario nacional ditado pela CNRM.

§50. Caso o médico residente ndo efetue a nova matricula no periodo disposto no paragrafo

guarto deste artigo sera automaticamente desligado do Programa de Residéncia Médica;
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§60. Outros afastamentos ndo previstos neste Regulamento poderdao ser autorizados pela

COREME e referendados pela Comissao Estadual de Residéncia Médica.

Art. 15° No caso de dbito de parente até 2°. grau (pais, irmaos, avos), o médico residente fara
jus a Licenca Nojo de 8 dias, incluindo-se a data do dbito, mediante apresentacdo de Atestado
de Obito, o qual devera ser entregue 8 COREME em até 24h do retorno do residente as

atividades do Programa.

Art. 16° O médico residente podera participar de Eventos Cientificos, Congressos, Simpadsios,

Cursos, etc., considerando-se a pertinéncia do assunto.

§ 1o. A solicitacdo de Licenca Congresso deve ser previamente submetida a analise e
aprovacao do Supervisor e Coordenador do Programa, sendo, a seguir, dada ciéncia pelo

Coordenador da COREME.

§ 20. As liberagBes para participagdo em Congressos e Estagios extracurriculares sao de
competéncia exclusiva do Supervisor e do Coordenador do Programa. Estes sdo os
responsdveis por garantir a organizacdo de um esquema de cobertura minimo suficiente,
idealmente ndo inferior a 50% do numero de residentes do setor, para evitar prejuizo a

assisténcia dos pacientes dos setores envolvidos.

§ 30. A licenca ndo podera ser superior a 5 dias consecutivos para congressos nacionais e a 7

dias consecutivos para congressos internacionais.

§ 40. No caso de eventos de menor duragao, é possivel o Supervisor e Coordenador permitir

a reposicao, pelo residente, das horas liberadas.

Art. 172 Os residentes que estiverem cursando o ultimo ano de Residéncia Médica do
programa obrigatdrio poderdo realizar estagio opcional com duracdo de 30 (Trinta) dias,

desde que haja aprovacdo do referido estagio pela COREME.

§ lo. Exige-se de que o local que recebera o Residente tenha Programa de Residéncia Médica
credenciado pela CNRM na area de sua formacdo e/ou seja uma Secretaria de Saude e/ou seja

um Hospital de Ensino.
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§ 20. Estagios opcionais no Exterior devem ter o detalhamento da proposta, conteldo, carta
de aceite pelo preceptor responsavel e critérios de avaliacdo apresentados com antecedéncia

minima de 60 dias a COREME para que seja analisado e, se pertinente, aprovado.

Art. 18° O médico residente tem direito a receber, apds concluir com éxito o Programa de
Residéncia Médica, o Certificacdo de Conclusdo de Residéncia Médica caracterizando sua

Especialidade.

§12 O certificado de conclusdo constituira comprovante habil para fins legais junto ao Sistema
Federal de Ensino e ao Conselho Federal de Medicina, nos termos do artigo 62, da Lei Federal

n2 6.932/81.

§22 O certificado de conclusdo serd registrado por meio do Sistema de Cadastro da CNRM.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 192 No decorrer da Residéncia Médica, os residentes serao avaliados na forma definida

nos respectivos Programas, observando as exigéncias da CEREM e CNRM.

Art. 202 Serd exigida a entrega e apresentagdao de um trabalho de conclusdo de curso,
monografia ou elaboracdo de artigo cientifico, antes do término do ultimo ano programa de

residéncia, em data a ser definida no calendario anual.

Art. 212 Serdo considerados aprovados os médicos residentes que obtiverem a média minima
de sete nas avalia¢Ges, inclusive na avaliacdo final, representada pelo Trabalho de Conclusdao

de Curso, monografia ou artigo cientifico.

Art. 222 Dos Médicos Residentes sera exigido:
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XI.

Cumprimento do Cédigo de Etica Médica;

Cumprimento dos Regulamentos dos Programas, dos Regimentos Internos dos servigos

de saude prdprios ou conveniados a SLMANDIC/ARARAS

Cumprimento rigoroso deste Regimento;

Cumprimento da carga horaria exigida pela CNRM (60 horas semanais);
Cumprimento e dedicac¢do as atividades propostas pelos Programas;

Participacdo como membro em diversas das Comissdes Assessoras Hospitalares, tais
como: Comiss3o de Obitos, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, Comissdo de
Revisdo de Prontuarios, e outras, conforme pertinéncia e solicitacdo da Coordenacdo

Geral da COREME;

Cumprimento das Normas de Seguranca NR32 que proibem o uso de adornos como

brincos, pulseiras, reldgios, etc.

Uso do uniforme (avental branco, terninho no modelo “scrub” ou roupa branca - sempre

limpos e em bom estado de conservagao);

Uso do Cracha de Identificacdo em boas condi¢des e em local visivel;
Uso de equipamentos de protecdo individual;

Assiduidade e pontualidade;

Providenciar residente substituto no caso de falta ou impedimento, em qualquer de suas
atividades, com comunicacdo o mais breve possivel ao seu Coordenador e expressa

autorizacao deste;

Relacionamento Etico, Cordial e Respeitoso com os usudrios, colaboradores, colegas,

alunos e supervisores e tutores.
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CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 232 Sempre que houver infracbes as normas, bem como ao Regimento interno da
COREME e ao Cédigo de Etica Médica, os médicos residentes estardo sujeitos as seguintes

penas disciplinares:

l. Adverténcia;
Il. Suspensao;

. Exclusdo.

§12 Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao Residente que cometer uma
falta médica que comprometa de forma severa o desenvolvimento do PRM e o funcionamento

do Servigo.
§22 Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao Residente por:

I.  Nao cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do Residente;

II. Falta a plantGes;

lll. Desrespeito ao Codigo de Etica Médica;

IV. Auséncia ndo justificada do PRM por periodo superior a 24 horas;

V. Todas as faltas que comprometam severamente o andamento do PRM prejudiquem o
funcionamento do Servico ou evidenciem que o Residente seja incompativel com a
Residéncia;

VI. Agressoes fisicas entre Residentes ou entre Residentes e qualquer pessoa.
§32 Aplicar-se-a a penalidade de EXCLUSAO ao Residente que:
| - Reincidir em falta grave;

Il - Ndo comparecer as atividades do PRM, sem justificativa, por trés dias consecutivos ou

quinze dias intercalados no periodo de seis meses;

Il - Reincidir em falta com pena maxima de suspensdo ou for considerado reprovado em dois

estagios do PRM nas avaliagdes feitas pelas fungdes especificas.

§42 Constituem agravantes das penalidades:
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I. Reincidéncia;

II. Acdo intencional ou ma fé;

lll. Acgdo premeditada;

IV. Alegacdo de desconhecimento das normas do Servigo (estatutos, regimentos e normas e
rotinas).

V. Alegacdo de desconhecimento do Regimento Interno e do Regulamento da COREME e
das diretrizes e normas dos programas de residéncia médica da instituicdo, bem como do

cédigo de Etica Médica.

§52 O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas especificadas neste artigo

serd determinado pela sua natureza e pelo seu grau.

Art. 242 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Supervisor ou pelo Coordenador do
Programa de Residéncia Médica da especialidade, devendo ser registrada em ata da COREME

e no prontudrio do residente que sera cientificado.

Art. 252 A pena de suspensao sera decidida e aplicada pela Comissao de Residéncia Médica,
com a participacdo do Supervisor e do Coordenador do programa, bem como do residente

envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§ 1° Sera assegurado ao médico residente punido com suspensdo o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao Coordenador da COREME, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, computados
a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até sete dias

apos o recebimento, impreterivelmente;

§ 2° O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou da

data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 262 A aplicacdo da pena de afastamento sera precedida de sindicancia determinada pela
COREME, assegurando-se ampla defesa ao médico residente, com participacdo do

Coordenador e Supervisor do Programa.
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Art. 272 S3o consideradas faltas graves:

l. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usudrios e familiares ou

desrespeitem preceitos de ética médica e do regulamento dos campos de estagios;
I. Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
[ll.  Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da instituicao.
IV. Faltar plantdo sem justificativa;

V.  Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores e coordenadores.

Art. 282 As transgressoes disciplinares serdo comunicadas a COREME, a qual cabem as

providéncias pertinentes.

§ 12 Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagdo do residente

envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia;

§ 22 As transgressGes serdo analisadas por subcomissdo de apuracdo, designada pelo
coordenador da COREME, composta, por no minimo, o Coordenador, um Supervisor do
Programa e dois Tutores, indicados em reunido designada para esta finalidade, assegurando

a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo pelo interessado;

§ 32 O prazo para apuracdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze)
dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, mediante decisdo

justificada do Coordenador da COREME;

§ 42 O residente podera recorrer de decisdao a COREME no prazo de até cinco dias corridos

apos a divulgagao da mesma;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 292 O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pela COREME

da SLMANDIC/ARARAS.
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Art. 302 Modificagbes a este regulamento podem ser feitas por sugestao dos médicos

residentes e dos Supervisores de Programas de Residéncia Médica.
§ 12 Este Regulamento somente podera ser modificado por deliberagao da COREME.

§ 22 A deliberacdo citada neste artigo serd realizada em sessdo plenaria com presenga minima
de 2/3 (dois tergos) dos representantes da COREME, considerando-se pertinentes somente as

alteragdes aprovadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 32 Os casos eventualmente omissos neste Regulamento serao resolvidos pela COREME,
ouvindo-se os Supervisores e Coordenadores dos Programas de Residéncia Meédica

envolvidos.

Art. 319. A Secretaria da COREME e as coordenacgdes de cada PRM deverdo realizar o registro
e a atualizagdo cadastral de matriculas, desligamentos e férias no sistema oficial do Ministério
da Educacdo dentro dos prazos estritos estipulados pela CNRM, visando evitar sancdes

administrativas a instituicao.

Revogando todas as disposicdes em contrario, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araras, 25 de agosto de 2026.

Prof. Dr.|José Luiz Cintra Junqueira

Presidente do Conselho Superior- CONSU
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